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Oz

Bu calisma iletisim fakiltesi 6grencilerinin medya emek piyasasina dontk algi ve beklentilerini incele-
mektedir. S0z kanusu alg ve beklentilerin, egitim-istihdam iliskisinin yapisi ve medya emek piyasasinin
kosullari ekseninde sekillendigi soylenebilir. Bu kapsamda calismada ilk olarak egitim-istihdam iliskisinin
donlsen yapisi ele alinmakta, ikinci bolumde Turkiye'de medya emek piyasasinin durumu irdelenmektedir.
Uglincti bolimde arastirmanin kapsami ve yontemi serimlenmekte ve son bélimde saha arastirmasinin
bulgular tartisiimaktadir. Calisma, Ankara orneginde 240 6grenci ile yuz yiize anket yoluyla yapilan saha
arastirmasina dayanmaktadir. Arastirmanin bulgular "6grencilerin demografik ve sosyal profili’, “is bulma
umudu ve kanallar’; “calisma kosullari ve ortami’, “meslegin anlami ve toplumsal yarari’; “egitim sureci
ve egitim-istihdam iliskisi” temalari ekseninde incelenmistir. iletisim fakiiltesi 6grencilerinin medya emek
pivasasina donuk algl ve beklentilerinin, geng neslin yalnizca kendi meslek pratiklerine ve geleceklerine
donuk degerlendirmelerini degil, ayni zamanda ulkenin ve mevcut toplumsal yapinin geneline iliskin ipuc-
larini da banndirdig belirtilebilir.
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Abstract

This study examines communication faculty students' perceptions and expectations towards the media
labour market in Turkey. It can be said that these perceptions and expectations are shaped around the
structure of the education-employment relationship and the conditions of the media labour market. In
this context, this study primarily deals with transforming structure of the education-employment re-
lationship. Media labour market situation in Turkey is examined in the second part of the study. In the
third part, the scope and method of the research are displayed, and the findings of the field research are
discussed in the last part of the article. The study is based on a field study, conducted with 240 students
by using face-to-face questionnaire, in Ankara. The findings of the study were examined in the axis of
“"demographic and social profile of the students’, “the hope and ways of finding a job’, "working conditions
and environment’, ‘meaning and social benefit of the profession” and “"the education process and educa-
tion- employment relationship in the sector” It can be stated that the perceptions and expectations of
the communication faculty students towards the media labor market contain not only the apinions of the
young generation about their own professional practices and future but also the clues about the country
and the current social structure in general.

Keywords: Media labor market, education-employment relationship, media industry, communication
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Medya, gilintimiiziin en énemli toplumsal kurumlarindan biri olmas: nede-
niyle pek ¢ok arastirma ve tartismaya konu olmaktadir. Bu ¢alismalar ¢ogun-
lukla medya icerikleri, medya sahipligi, calisma kosullari, medya kullanim
pratikleri ve medya-demokrasi iliskisi ekseninde yogunlasmaktadir. Benzer
sekilde, iletisim fakiiltesi 6grencileri tizerine de oldukga genis bir Ttirkge li-
teratiir bulunmaktadir. Bu literattirtin izlenebilecegi 6nemli mecralardan biri
ULAKBIM sistemidir. Bu sistemde Ekim 2020 tarihi itibariyle iletisim fakiilte-
si 6grencileri tizerine yazilmis 189 makale ve e-kitaba ulagilmistir. Bu ¢alisma-
larda iletisim fakiiltesi 6grencilerinin kimlik insa stiregleri, medya ve sosyal
medya kullanim pratikleri, egitim siirecine doniik tutum ve yaklagimlari, di-
jital aktivizm pratikleri, internetle baglantili yasam pratikleri, marka ve tiike-
ticilik stiregleri ve medya okuryazarhig: diizeyleri gibi oldukga cesitli konular
incelenmektedir.!

LN ]
1 Literatiiriin genisligi nedeniyle calismalarin tiimiine burada referans vermek miimkiin degil-
dir. Konuyla ilgili ttiim ¢alismalara ulagmak icin bkz

bf92cf3c3cbb%409dc V- sessmgr04&bguer¥—TX%Zb%252211et1%25c5%259ﬁm‘202bfak‘2025c3‘20
25bcltesi%2b%25c3%25b6%25¢4%25% rencileri%2522&bdata=]kF1dGhUeXBIPXNzbyZjbGk

wPUZUMSZjbHYwPVkmbGFuZz10ciZ0eXBIPTAmc2VhemNoTW9kZT1BbmQmc210ZT11Z
HMtbGI2Z57zY29wZT1zaXRI1
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Literatiirtin bu genis kapsamina karsin bir biitiin olarak iletisim fakiil-
tesi grencilerinin medya emek piyasasina doniik yaklagimlarimi inceleyen
hicbir ¢alismaya ulagilamamistir. Medya gibi zorlu bir alanda is ve meslek
yasamlarinin arifesinde olan iletisim fakiiltesi 6grencilerine doéniik bu bosluk
oldukga diistindiirtictidiir. Oysa iletisim fakiiltesi 6grencilerinin medya emek
piyasasia doniik algi ve beklentilerini incelemek, geng neslin bir yandan
kendi meslek pratiklerine ve geleceklerine doniik kanaatlerini agiga ¢ikarmak
icin 6nemli iken, diger yandan ise genclerin, yasadiklari tilkenin mevcut du-
rumuna ve gelecegine donitik beklentileri hakkinda ipuglar: yakalayabilmek
agisindan anlamhidir. Dolayisiyla boylesi bir ¢alisma iletisim alani 6zelinde
genglerin umutlarini, umutsuzluklarini ve sorunlarmi goriintir kilmak aci-
sindan gereklidir. Ayni zamanda bdylesi bir arastirmanin sonuglari, iletisim
alaninin egitimsel ve sektorel gelecegine iligskin politika tiretme stireglerini de
yeniden diisiinme olanag1 sunmaktadir.

Bu arastirma, bahsedilen hedeflerin tiimiinii gerceklestirme iddiasinda
olmamakla birlikte, bu siiregte literatiirdeki bosluga bir katki sunma ve ala-
na iliskin 6n notlar saglama amacin tasimaktadir. Calismada ilk olarak, egi-
tim-istihdam iligkisi tartisilacak ve neoliberal donemde bu iligkinin déniisen
yapisina deginilecektir. Zira egitim-istthdam arasindaki iliskinin neoliberal
donemde aldig1 yeni form, giintimiizde tiniversite egitiminin amacini, isle-
vini ve igerigini etkileyen en 6nemli unsurlardan biri olarak ortaya ¢tkmak-
tadir. Medya endtistrisi de bu iligkinin kristalize oldugu alanlardan biridir.
Bu kapsamda ¢alismanin ikinci béliimiinde arastirmanin baglamini olusturan
medya emek piyasast ele alinarak piyasanin yapisi, kapsamui, isgticti ve is-
tihdam verileri gibi gostergeler incelenecektir. Ugiincii boliimde aragtirmanin
kapsami ve yontemi agiklanacak, son boltimde ise bulgular belirli kategoriler
altinda serimlenerek tartisilacaktir.

Neoliberal Dénemde Egitim-istihndam iliskisi

Kapitalist toplumsal iligkilerin tarihsel gelisimi, egitim olgusunu 6nemli 6l-
clide sekillendirmistir. Egitimin kurumsallagmasi, yayginlagsmasi, toplumsal
iglevinin ve igeriginin belirlenmesi ile kapitalizmin gelisimi arasinda bir ko-
sutluktan s6z etmek miimkiindiir.? Sermaye temelinde is boliimiine dayali bir
toplumsal yapinin gelismesiyle modern mesleklerin ortaya cikisi ve yeni bir
isgtictine duyulan ihtiyac, kapitalizm ve egitim arasindaki temel bag: olus-
turmaktadir. Kapitalizmde egitim, en temelde iggiiciiniin iiretimi ve bu yolla

2 Tarihsel seyir icerisinde, egitime yénelik farkli yaklagimlar igin bkz. inal (2013, 265-287).
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toplumun yeniden tiretimine yaslanir (Rikowski 2018, 161). Buna kargin, ka-
pitalizmin ytikselis donemlerinde modern toplumun ingas1 ve yeniden {ireti-
mi siirecinde yurttaslik pratikleri ve diinyaya iliskin kapsamli bilgi ve diisiin-
ce tiretimi de egitimin islevleri arasinda yer almistir (Unal 2005, 38; Unal 2013,
10-11). 20. ytizyilin son geyreginden giiniimiize gelen siireg ise kapitalizmin
neoliberal dontistimiiyle birlikte egitimin de yeniden yapilandirilmasin or-
taya ¢ikarmustir. Bu stireg, toplumsal, kurumsal ve igerik bakimindan egiti-
min piyasalastirilmasini ve tiim yonleriyle kapitalist sermaye dinamiklerine
bagl kilinmasini igerir. Bu donemde insanlar “[y]asadig: cevre ve kendisini
gelistirerek kendisi ve ¢evresi hakkinda bilgiye sahip olan ve bu bilgiden ha-
reketle secimlerini yapan ve yasam ortamini doniistiiren” bireylerden, “ka-
pitalist ekonomik gelismenin temel degiskenleri olan etkinlik, verimlilik ve
rasyonalite kogullarinin yaratilmas: amacina yonelmistir” (Ercan 1998, 61).
Dolayisiyla egitimin amaci ve igerigi de bu hedefler dogrultusunda yeniden
tanimlanmaktadir.

Bugiintin siklikla sermaye sinifi/isveren kesiminden duyulan, “tiniver-
sitenin 6grencileri isgiicli piyasasina hazirlamadig1”, “piyasanin ihtiyaci ile
verilen egitimin uyumlu olmadig1” yoniindeki elestirilerdeki® anlayisa zemin

sunan, egitimin toplum igindeki yeri ve islevindeki bu dontistimdiir.

Ekonomi politikalarinda piyasalastirma ve 6zellestirme tabaninda insa
edilen bu tip bir doniigtim, egitimin farkli diizeylerine yonelik farkli yakla-
simlara neden olmustur.* 1980lerde Diinya Bankasi (DB) ve Uluslararasi Para
Fonu (IMF) onderliginde uygulamaya gegirilen yapisal uyum programlari,
egitime toplumsal olarak yiiklenen anlamin degismesine hizmet edecek re-
formlarin glindeme taginmasini saglamistir. Bu reformlar egitimin amacinin,
islevinin, bir kamusal hizmet olarak orgiitlenerek kitlelere sunumunun yanin-
da, miifredatini ve finansmanini diizenlemekte; egitimin toplumsal esitsizligi
gidermede tistlendigi esitlik¢i rolde, toplumsal misyonunda ve organizasyo-
nunda degisikliklere yol agmakta, boylelikle de egitimi kiiresel kapitalist sis-
teme uyumlu hale getirmektedir (Sayilan 2006, 44; Torres ve Schugurensky

3  Universitelerin “cagin beklentilerinden uzak egitim anlayisi ve mesleki egitime &nem
verilmemesi”ne yonelik elestirildigi “Gengler de Isveren de Aradigimi Bulamiyor” baslikli
bir haber icin bkz. https:/ /www.milliyet.com.tr/ gundem/gencler-de-isveren-de-aradigini-
bulamiyor-6013904

4 Yiiksekogretim bireysel faydasinin toplumsal faydaya kiyasla daha yiiksek oldugu, bu
nedenle de kisilerin hizmetin faydalar1 karsisinda maliyetini kendilerinin yiiklenmesi
gerektigi, bu yaklagimlardan biridir (Psacharopoulos’tan akt. Ercan, 1998: 74).
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2002). Dolayisiyla sistemi etkileyen ¢ok genis ve kapsayici bir miidahaleler
biittinii s6z konusudur.

Bu miidahalelerin bir ayag: da emek piyasalarina yaslanmaktadir. Neoli-
beral dontisiim emek piyasalari tizerinde 6nemli etkiler yaratmistir. Bir yan-
dan is ve mesleklerin yapisinda degisimler yasanmuis, diger yandan ise ihti-
yag¢ duyulan emek giictiniin niteligi farklilasmigtir. Bu stirecte ihtiyag duyulan
yeni isgiicliniin yalniz beceriler temelinde degil, ideolojik ve politik olarak da
yeni doneme uyumlu hale getirilmesinde egitim en 6énemli unsurlardan biri
olmustur.

Egitimin basamaklar: icerisinde ise yiiksekdgretim oldukga belirleyici
bir konumda bulunmaktadir. Universite egitimi, piyasalasmanin gerektirdigi
bilgi birikimini {iretme ve piyasanin gereklerine uygun eleman yetistirme ih-
tiyacini kargilama gibi beklentilerin dogrudan hedefi olmustur. Bu kapsamda
bir yandan tiniversite egitimi yayginlagmis, diger yandan piyasa ile kurulan
yakin iligkilerin yansimasi olarak akademik tiretimi de etkileyecek bigimde
universitenin islevinde ve igeriginde ciddi bir farklilasma yaganmigtir (Davi-
es, Gottsche ve Bansel 2006).

Bu stirecte tiniversite sayilarimin artigi, iniversite egitiminin niteliksizleg-
mesi ve giderek artan sayida mezun verilmesi énemli bir sorun kaynagi olus-
turmaktadir. Hem diinyada hem de Tiirkiye’deki tiniversite mezunu igsizlik
rakamlarina bakildiginda®, emek piyasalarinin mezunlar: emecek kapasiteye
cogunlukla sahip olamadig1 goriilmektedir. Bu sorunlar, derinlesen neolibe-
ral uygulamalarin yarattig1 giivencesizlik gibi genel sorunlarla birlestiginde
tiniversite egitimi ayricalikli islevini kaybetmeye ve eskisine nazaran deger-
sizlesmeye baslamistir. Bu stireg, bir yandan egitim aldig1 alanda is bulmakta
zorlanan ve eksik istthdam kogullarinda ¢aligan tiniversite mezunlar: yarat-
mis, diger yandan ise dogrudan egitimli bir issizler kitlesinin olusmasina ze-
min hazirlamistir.

Bu dontistimiin en ¢ok etkilendigi alanlardan biri iletisim egitimidir.
Diinyada iletigsim fakiilteleri yeni olugsmakta olan medya endiistrisinin ele-
5 Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO, 2020) verilerine gére, diinya genelinde galisan geng-

lerin toplam genglik icindeki pay1 ytizde 36 seviyesinde bulunmaktadir. Calismayan gengler
iginde ise tiniversite mezunu igsizlerin ortalamasi Avrupa tilkeleri i¢in 2018 yilinda ytizde 3,9
(Eurostat, 2019), ABD igin ise Haziran 2020 itibariyle yiizde 7,9'dur (Federal Reserve Bank of
New York, 2020). Tiirkiye’de ise tiniversite mezunu igsizlerin orani 2019 yili itibariyle ytizde
13,7’ye ulagmis durumdadir (TUIK, 2020a).
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man ihtiyacini kargilamak tizere 20. yiizyilin baginda kurulmaya baglamis,
Tiirkiye gibi geg kapitalistlesen tilkelerde ise iletisim egitimi, 1950’lerin ikinci
yarisindan itibaren gelismistir (Can 2018, 59-60). Dolayisiyla iletisim fakiilte-
lerinin kurulmas: ve medyanin endiistrilesmesi arasinda 6nemli bir baglant:
oldugu sdylenebilir. 1980’]ler ve 1990’larda ise neoliberal politikalara paralel
sekilde medya endiistrisinde holdinglesme ve yogunlasma dénemi yagsanir-
ken iletisim fakiiltelerinin sayisi da artmaya baglamigtir. Ozellikle 1990'1arla
birlikte medya da hem mecra hem sektor olarak genislemis ve gesitlenmisgtir.
Bu stire¢ emek piyasasinda da karsiligini bulmustur. Dolayisiyla egitim ve
istihdam arasindaki iliski medya piyasasmnin degisimine paralel olarak sekil-
lenmistir. Glintimiizde medya emek piyasasinin durumunu incelemek, bu
iliskinin gtincel boyutlarini serimlemek agisindan gereklidir. Sonraki bslim
bu tartismaya ayrilmustir.

Turkiye'de Medya Emek Piyasasi

Tiirkiye’de medya emek piyasasi kimi tarihsel dontistimler 1s1§inda agiklana-
bilir. Tiirkiye ekonomisinin 1980’de 24 Ocak kararlar1 ve 12 Eyliil darbesiyle
ivmelenen neoliberal doniistimii medya endiistrisinde de karsiligini bulmus-
tur. Medyanin doniisiimii iktisadi ve siyasi-ideolojik olarak iki boyutu kapsar.
Iktisadi doniistim, asil isi medya faaliyeti olmayan biiyiik sermaye grupla-
rinin bu alana girmesiyle medyada artan ticarilesme, holdinglesme, yogun-
lasma ve uluslararasilasma olarak gerceklesmistir. Siyasi-ideolojik dontistim
ise, medya gruplarmin siyasal iktidarla giderek artan iligkileri, toplumsal riza
tiretiminde medyanin etkin rolii ve tiiketim stiregleri icin énemli bir tesvik
edici mekanizma olmasi seklinde ortaya gikmugtir (Kaya 1999; Adakli 2009,
286-287; Bulut 2020, 102). Dolayisiyla medya, 1980 sonrasi hem 6nemli do-
niigtimlerden ge¢mis hem de toplumun bir biitiin olarak déniistiiriilmesi
bakimindan oldukca énemli bir rol oynamistir. AKP déneminde ise, medya-
iktidar iligkileri, siyasetin otoriter yapisina bagh olarak ekonomik, siyasi ve
ideolojik olarak biitiinlesmis ve medya bir yandan iktidar icin toplumsal sii-
reglere miidahale araci, diger yandan ise iktidar ve sermaye gruplari arasinda
ekonomik bir iligkiler ag1 haline gelmistir (Seckin 2020, 218-219, 222; Kaya
2016, 255-257; Aydin 2014, 134-136; S6zeri 2015, 12-15).

Bu tarihsel siire¢, medyada yeni ekonomik-toplumsal yapiya uygun
bir ¢alisgma diizeninin ve iligkilerinin ortaya ¢itkmasina zemin hazirlamistir.
1980’lerden itibaren giderek artan diizeyde ¢alisma iligkileri giivencesiz, ku-
ralsiz, esnek, bireysel is hukukuna dayali ve orgiitsiiz bir hale dontismiis-
tiir. Son dénemde ise bu kogullarin ¢ok daha derinlestigi ve siyasal iktidarin
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miidahaleleriyle i¢ ice gectigi bir calisma diizeni ortaya gikmistir (Onderog-
lu 2015; Eksioglu Sarilar 2016, 135-136; Kaya 2016, 266-267). Bunun yani sira
ozellikle 2000'lerden sonra hizlanan dijitallesme stirecleri de medya endiist-
risinde 6nemli degisimler yaratmis, mecralari, igerik tiirlerini, is modellerini
ve ¢alisma bigimlerini etkilemistir. Mecralar ve igerik tiirleri dijitallesme sii-
recinde gesitlenirken, dijital alanlara dayali yeni is modelleri ortaya ¢tkmistir.
Calisma bigimlerinde ise dijitallesme bir yandan kimi yeni formlarin (free-
lance ¢alisma gibi) yayginlasmasina ve dijital dogumlu yeni medya kurulus-
larinin olugmasina neden olurken, diger yandan emek piyasasinda var olan
giivencesizlegsme ve kuralsizlasma gibi olumsuz egilimleri de derinlestirici bir
etkide bulunmustur (Camuroglu C1g ve C1g 2015; Uzunoglu 2018). Dolayi-
styla derinlesmis neoliberal uygulamalar, siyasi otoriterlesme ve dijital do-
niisimiin giiniimiizde Tiirkiye’deki medya emek piyasasini sekillendiren en
onemli unsurlar oldugunu séylemek mtimkiindiir.

Medya endiistrisinin ve emek piyasasinin igerigi bu genel egilimler bag-
laminda incelenebilir. Medya endiistrisi giintimiizde gazete, televizyon ve
radyo gibi kitle iletisim araglarinin yani sira yeni medya alanlarini da kap-
sayan oldukgca genis bir uzama sahiptir. Bu agidan medya endiistrisi haber
tretiminden reklamciliga, program ve film yapimciligindan yeni medya or-
tamlarinda igerik /hizmet tiretimine, internet editorliigiinden sosyal medya
yOnetimine, ajans faaliyetlerinden yayimnciliga kadar birgok farkli fakat birbi-
riyle iliskili calisma alanini icermektedir. Medya emek piyasasinin durumunu
ve yapisin tespit edebilmek icin 6ncelikle bu alanlara iliskin temel verileri ele
almak aciklayict olacaktir. Bu noktada 6nemli bir zorluktan bahsetmek gere-
kir: Medya endiistrisinde hem kayitdisi hem de kayith ¢alisanlara iliskin tam
ve saglikli veriye ulasilmasi oldukca giigtiir. Sonmez’in (2013, 24) belirttigi
gibi higbir sektorel kodlamada “medya endiistrisi” baglikli bir veri seti bulun-
mamaktadir. Bunun yerine, sektoriin gesitli alt bilesenlerini bir araya getire-
rek hesaplamalar yapilmaktadir.

Medya endiistrisini olusturan alt bilegenleri NACE smiflandirmasinda-
ki® faaliyet alanlarina gore tespit etmek ve yaklasik da olsa kimi sonuglara
ulagsmak miimkiindiir. NACE siniflandirmasinda medya emek piyasasin tes-
pit edebilecegimiz alt alanlar ve kodlar1 soyle siralanabilir: Sinema filmi, vi-
deo ve televizyon programlar: yapimciligi, ses kaydi ve miizik yayimlama faaliyetleri
(59); Programecilik ve yayincilik faaliyetleri (60); Bilgi hizmet faaliyetleri (63); Idare

LA N J

6 Avrupa’da ekonomik faaliyetlerin istatistiki siniflandirmasini saglayan kodlama sistemi-
dir. Agllimi “Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communautés
Européennes” seklindedir.
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merkezi faaliyetleri ve idari damismanlik faaliyetleri (halkla iligkiler ve ileti-
sim faaliyetleri) (70); Reklamcilik ve piyasa arastirmas: (73).” Bu faaliyet alanlar
ayni zamanda yine NACE meslek kodlamasinda 30 numarali “Bilgi, Iletisim
ve Medya” meslek grubunu olusturmaktadir. Bu alanlar yazili, gérsel, isit-
sel medya ile web portallarin ve halkla iligkiler ve reklamcilik faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bu nedenle, iletisim fakiiltelerindeki egitim alanlarina denk
gelen bir emek piyasasi resmi ortaya koyabilmek agisindan elverisli oldugu
sOylenebilir.

Tiirkiye’de medya emek piyasasinin kapsamini tespit edebilmek igin s6z
konusu alanlardaki isyeri ve istihdam verilerini incelemek 6nemlidir. Sosyal
Guvenlik Kurumu'nun (SGK) NACE smiflandirmasina dayanarak gelistirdi-
&1 2019 yili verilerine gore, 59 kodlu faaliyet alaninda 2 bin 209 isyeri, 23 bin
444 calisan; 60 kodlu faaliyet alaninda 739 isyeri, 9 bin 753 calisan; 63 kodlu
faaliyet alaninda 1907 isyeri ve 43 bin 419 calisan; 70 kodlu faaliyet alaninda
19 bin 324 isyeri, 212 bin 504 calisan; 73 kodlu faaliyet alaninda ise 7 bin 227
isyeri ve 58 bin 571 ¢alisan bulunmaktadir (SGK 2019a). Medya endiistrisin-
deki toplam kayitli istthdam 347 bin 691 olarak ortaya ¢ikmaktadir. Buradan
hareketle, medya endiistrisinin Ttirkiye’deki toplam kayith istihdamin (22
milyon 964 kisi, SGK 2019a) yaklasik ytizde 1,5'ini olusturdugu sdylenebilir.

Bu genel tablonun yani sira yazili, gorsel, isitsel ve dijital medya ile halk-
la iligkiler ve reklamcilik alanina iliskin kimi ayrintili verilere ulasmak da
miimkiindiir. Yazili medya, gazete ve dergi yaymciligim kapsamaktadir. 2019
yili itibariyle Tiirkiye’de 171 ulusal, 45 bolgesel ve 2 bin 121 yerel olmak tizere
toplam 2 bin 337 gazete; 2 bin 76’s1 ulusal, 143'1i bolgesel ve 929'u yerel olmak
tizere toplam 3 bin 148 dergi yayinlanmaktadir. Ulusal yayin yapan gazete-
ler, toplam gazetelerin ytizde 7,3’iinli olusturmasina karsin tirajlarin ytizde
83,6’smna sahiptir. Dergilerin ise ytizde 65,9'u ulusal yayin yapmakta ve tiraj-
larn yiizde 83,7 sine sahip olmaktadir (TUIK 2020b). Buradan hareketle yerel
yazili basinin kapsaminin ve etkinliginin oldukca geri planda kaldig1 sdylene-
bilir. Bu alandaki istthdam verileri de énemlidir. TUIK (2020b) verilerine gore
yazili basinda (basim ve dagitim iglerinde calisanlar digsarida birakilip dog-
rudan yaymcilik departmanlarinda istihdam edilenler dikkate alindiginda)
kayith ¢alisan sayis1 2019 yili itibariyle 36 bin 263 kisidir. Dolayisiyla medya
emek piyasasinda toplam calisan sayisinin yaklasik ytizde 10'unun (her 10
kisiden 1’inin) yazili gazete ve dergilerde istihdam edildigi s6ylenebilir.

LN ]
7 NACE smiflandirmasinin sirali tam igerigi icin bkz. https:/ / ec.europa.eu/competition/mer-
gers/ cases/index/nace_all.html
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Gorsel ve igitsel yaymncilik alanina doniik giincel veriler ise Radyo Te-
levizyon Yayincilart Meslek Birligi'nin (RATEM) sektor raporlarindan takip
edilebilmektedir.® Buna gore Tiirkiye'de gorsel yaymncilik alaninda 2018 yili
sonu itibariyle 144 adet karasal analog televizyon kurulusu yayin yapmakta-
dir. Bunlardan 15i ulusal, 3'ti bolgesel, 126’s1 ise yerel yayincidir. Bunun yamn
sira kablolu yayinda 181, uydu yayminda ise 374 adet televizyon kurulusu
mevcuttur. 2018 sonu itibariyle Tiirkiye’de yayin yapan toplam 699 adet te-
levizyon bulunmaktadir (RATEM 2019, 66-67, 71). Isitsel yayincilikta ise 2018
sonu itibariyle 32 ulusal, 76 bolgesel, 750 yerel olmak iizere toplam 858 adet
analog FM radyo kurulusuna ek olarak kablolu yayinda 8, uydu yayimninda
ise 101 radyo bulunmaktadir. Toplamda 967 adet radyo istasyonu yayindadir
(RATEM 2019, 48-50). Radyo ve televizyonlarda istihdam edilen ¢alisan say1si
hakkinda tam bir veriye ulasmak miimkiin olamamaktadir. Medya endiistri-
sinin genis ve karmagik yapisi ve yukarida deginilen giicliikler nedeniyle en-
diistrideki istihdam verilerini agik ve net sekilde elde etmek oldukca zordur.

Bunun yani sira kamu kurulusu niteligindeki TRT de medya endiistrisin-
de 6nemli bir yer kaplamaktadir. TRT, 13 televizyon kanali, 14 radyo kanals, 2
online site ve 3 basili dergi ile medyada varlik gostermektedir. 2019 y1ili itiba-
riyle TRT"de yaklagik 5 bin 300 personel istihdam edilmektedir.’

Dijital medya alan ise oldukga genis ve hareketli bir yapiya sahiptir. Bu-
rada bir yandan yazili-gorsel-isitsel alandaki geleneksel medya yapilariin
internet kuruluglari, diger yandan ise dijital dogumlu ve yalnizca internet
tizerinden yayin yapan medya kuruluslar1 bulunmaktadir. Dijital dogumlu
medya kuruluglarimin biiyiik boliimii haber medyasi kategorisinde bulun-
maktadir. Hem oldukga hizli degisiyor olmast hem de kayitdisiligin ve isgiicii
hareketliliginin oldukga ytiksek olmasi gibi nedenlerle bu alanin tam verile-
rine ulagsmak miimkiin olamamaktadir. Buna karsin Demir, Tiirkiye’de diji-
talde dogan ve yalnizca bu alanda yayimn yapan en az 80 ulusal haber sitesi
oldugunu; yerel ya da bolgesel 6lgekte dijital habercilik yapan ise yaklagik 600
internet sitesi oldugunu belirtir (2019, 100, 256-258). Similarweb Slgiim sirketi-

8 Bu konuda TUIK'in hazirladig1 Radyo Televizyon Kurum Istatistikleri ve RTUK tarafindan ha-
zirlanan Radyo Televizyon Yayinciligi Sektor Raporu 2016 yilindan bu yana yayinlanmamakta-
dir. Bu alandaki en giincel verilere RATEM raporlarinda ulagilmistir.

9 2016 yilindan bu yana faaliyet raporu yaymlamayan TRT’deki istthdam sik sik tartisma konu-
su olmaktadir. Istihdama iliskin burada kullamlan verilere TBMM’de TRT hakkinda verilen
bir soru 6nergesine Cumhurbagkani Yardimcist Fuat Oktay tarafindan verilen yanittan ula-
silmstir. Tlgili soru 6nergesi ve yanit icin bkz. https:/ / www2.tbmm.gov.tr/ d27 /7 / 7-8286sgc.
pdf
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nin'® Temmuz 2020 verilerine gore ise, Tiirkiye’de en ¢ok ziyaret edilen 50 site
icerisinde dijitalde dogan ya da geleneksel medyanin dijital uzantis1 olan 18
haber sitesi bulunmaktadir. Bu siteler, kiiciik ve orta 6lgekli de olsa istihdam
saglamak acisindan 6nemlidir.

Yazili, gorsel, isitsel ve dijital medyanin ardindan, medya emek piyasasi-
nin 6nemli bir bilegeni olan halkla iliskiler ve reklamcilik alanindaki igyeri ve
isttihdam verilerine bakilabilir. Medya end{istrisinin diger alanlarinda oldugu
gibi bu alanda da saglikli veri bulmak oldukga giigtiir. Iletisim Damismanli-
g1 Sirketleri Dernegi'nin agiklamasina gore, halkla iligkiler alaninda 600’den
fazla ajans ve ek olarak bireysel damismanlik hizmeti veren halkla iligkiler
profesyoneli faaliyet gostermektedir (IDA 2016). Buna kargin TUIK verileri
bu alanda 14 bin 647 girisim ve 54 bin 580 calisan oldugunu isaret etmektedir.
Reklamcilikta da benzer bir durum séz konusudur (2020c). Reklamcilar der-
negine tiye 86 reklam ajansi bulunmaktadir. Bununla birlikte alanda 15 bin
510 girisim ve 64 bin 548 ticretli galisan oldugu saptanmaktadir (TUIK 2020c).
ilgili alandaki sektor kuruluslar ile TUIK verileri arasindaki bu farkin, sek-
tor kuruluslarinin gogunlukla Istanbul-Ankara merkezli bir yaklagima sahip
olmasina kargmn TUIK'in tiim Tiirkiye'yi ve ticari kayd: bu alanda olan tiim
isletmeleri istatistiklere dahil etmesinden kaynaklandig: diistintilebilir.

Medya endiistrisinin kapsamini isaret eden bu verilerin yan sira, sek-
tore isglicii yetistiren iletisim fakiilteleri ve bu fakdiltelerdeki 6grenci sayist
da emek piyasasinin boyutlarini isaret etmesi bakimmdan énemlidir. YOK'iin
2019-2020 yiiksekogretim istatistiklerine gore Tiirkiye’de 61 iletisim fakiiltesi
bulunmaktadir. Bu fakiiltelerdeki 6grenci sayisi 81 bin 590 kisidir. Bu fakiil-
telerden 2019 yilinda mezun olan 6grenci sayisi ise 8395'tir (YOK 2020). YOK
verilerine gore iletisim fakdiltelerinden her yil 8 bin civarinda 6grenci mezun
olmaktadir. Buna karsin, iletisim fakiiltelerinden mezun olanlarin igsizlik
oranlarinin yiiksekligi géze carpmaktadir. Genel olarak tiniversite mezunla-
riin 2019 yili itibariyle isgtictine katilim orani ytizde 79,3, issizlik orani ise
ylizde 13,7'dir (TUIK 2020a). Tletisim fakiiltesi mezunlarinda ise issizlik Tiir-
kiye ortalamasinin oldukga iizerinde seyretmektedir. TUIK verilerine gore,
universite mezunu issizler arasinda gazetecilik ve enformasyon alanlarindan
mezun olanlarda issizlik ytizde 21,8 olarak tespit edilmistir. Bu alanda isgticii-
ne katilim orani da ytizde 74,0 ile genel ortalamanin altindadir (TUIK 2020a).
Dolayisiyla iletisim fakiiltesi mezunlarinda hem isgiictine katihm goérece dii-
stik hem de isgiictine katilanlar arasinda igsizlik oldukga ytiksektir. Bu alanda

10 Bkz. https:/ /www.similarweb.com/top-websites/ turkey /
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her 5 mezundan birinin igsiz oldugu, ¢ok daha fazlasinin ise kendi mezun
oldugu alanlarda is bulamadig1 sdylenebilir. Kizilca ve Karag6z-Kizilca yap-
tiklar1 arastirmada iletisim mezunlar1 arasinda boltimleriyle dogrudan ilgili
mesleklerle ugrasanlarin oranmin ytizde 20'nin altinda kaldigini belirtmek-
tedirler (2018, 20)."

Bu durumun gérece kalici bir manzara oldugu da son yillar TUIK ve-
rileri incelendiginde ortaya cikmaktadir. Universite mezunu issizler arasin-
da gazetecilik ve enformasyon alanlarindan mezun olanlar 2014 yilinda ilk
sirada (29,1); 2015 yilinda altina sirada (ytizde 15,9); 2016 ve 2017 yillarinda
dordiincti sirada (ytizde 19,2 ve 19,1); 2018 ve 2019 yillarinda ise ikinci sirada
(ytuzde 23,8 ve yiizde 21,8) yer almaktadir. Dolayisiyla iletisim fakiiltesi me-
zunlarmin tiniversite mezunu issizler icerisinde stirekli ilk siralarda yer aldig:

ve yakici bir issizlikle kars1 karsiya kaldiklar1 vurgulanmalidir.

Issiz sayilarinin ytiksekligine karsin sektorde istthdam edilebilenlerin ise
kayith ¢alisma durumu, calisma saatleri ve ticretler agisindan zor kosullar al-
tinda oldugu belirtilebilir. Medya emek piyasasinda kayitdisi istihdam énem-
li bir sorun alani olarak 6ne ¢ikar. SGK'nin verilerine gore, Bilgi ve Iletigim faa-
liyet kolunda kayitdis1 istihdam orani ytizde 12,39’dur (SGK 2019b). Calisma
siirelerinin uzunlugu da bir diger 6nemli sorun alanidir. Medya sektoriinde
caliganlar, yasal calisma stiresi olan haftalik 45 saatin tizerinde, 47 saati agan

stirelerle ¢calismaktadirlar (Kizilca ve Karagoz-Kizilca 2018, 25). Ucretler ise
2018 sonrasi itibariyle reklamcilik, halkla iligkiler ve yazili-isitsel-gorsel-di-
jital medya alanlarinda ortalama 2000 ile 5000 TL arasinda seyretmektedir."
Bununla birlikte ticretlerin 3500 TL civarinda yogunlastig: tespit edilebilir (Ki-
zilca ve Karag6z-Kizilca 2018, 24). Sektorde deneyim arttikca ticretlerde iist
sinira yaklagsmak miimkiin olabilmektedir. Bu gostergelerden hareketle med-

11 Bu konuda énemli bir 6rnek de gazetecilik alanindan verilebilir. Cumhurbagkanlig: iletisim
Merkezi'nin acgikladigina gore 2019 yih itibariyle basin kart1 tasiyan gazetecilerin yalnizca
ytizde 10'u iletisim fakiiltesi mezunudur. Bkz. https:/ / www.sozcu.com.tr/2019/gundem/
binlerce-iletisim-fakultesi-mezunu-issiz-5530266 /

12 Reklam ve pazarlama alanindaki ticretlere iligkin bir arastirma icin bkz. https:/ /bigumigu.
com/haber/bigumigu-reklam-ve-pazarlama-sektoru-gelir-arastirmasi-2018-sonuclar-2-3/;
halkla iligkiler alanindaki ticretlere iligkin bir aragtirma icin bkz. https:/ /www.netmaasla-
ri.com/2016/09/halkla-iliskiler-departman-maaslari.html; muhabirlik alanindaki ticretlere
iliskin bir aragtirma i¢in bkz. http:/ /www.kamuajans.com/maaslar/2020-yili-televizyon-
haber-mubhabirlerinin-temmuz-ayi-maaslari-ne-kadar-tv-muhabiri-maaslari-h551473.html.
Bu ticretler, yonetici pozisyonlarda olanlar1 kapsamamakta, sektoriin genel ticret skalasin
yansitmaktadir.
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ya endiistrisinde istihdam edilebilmenin de istihdam edildikten sonra gérece
olumlu kosullarda calisabilmenin de oldukga gii¢ oldugu sdylenebilmektedir.

Medya emek piyasasinin genel manzarasi ve kosullar1 diistiniildiigtinde
iletisim fakiiltesi 6grencilerinin, egitim hayatinin ardindan kendilerini nasil
bir ¢alisma hayatinin bekledigine doniik alg1 ve beklentileri daha da 6nem ka-
zanmaktadir. Ogrencilerin, mevcut kosullarin ne kadar farkinda olduklari, bu
kosullara maddi ve psikolojik yonlerden hazirlikli olup olmadiklari, mevcut
durumla bas edebilmek icin ne gibi stratejiler gelistirdikleri ve genel olarak bu
kosullarin sebeplerine dontik diistincelerinin tespit edilmesi, iletisim 6grenci-
lerinin bireysel, mesleki ve toplumsal geleceklerine dair zihin haritalarini ve
iginde bulunduklar sartlar1 ortaya gtkarmasi bakimindan anlamhidir. {zleyen
boliimlerde bu kapsamdaki saha aragtirmasinin bulgular tartisilacaktir.

Arastirmanin Kapsami ve Yontemi

Tletisim fakiiltesi 6grencilerinin medya emek piyasasina doniik algi ve bek-
lentilerinin Ankara 6rneginde incelendigi bu arastirmanin kapsamini An-
kara’daki iki biiyiik kamu {iniversitesi olan Ankara Universitesi Iletisim
Fakiiltesi ve Hac1 Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi’® 6grencileri
olusturmaktadir. Her ikisi de Tiirkiye nin en koklii iletisim egitimi kurumlari
olan bu tiniversiteler, hem uzun yillardir iletisim egitimi vermeleri ve birer
ekol halini almig olmalari, hem de 6grenci sayilar itibariyle tercih edilmisgtir.
YOK’iin 2019-2020 yiiksekgretim istatistiklerine (YOK 2020) gére Ankara’da
iletisim fakiiltesi diizeyinde egitim goren toplam 3167 6grencinin 2388’1 bu iki
tiniversitede egitim gormektedir. Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde
1022, Hac1 Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nde ise 1366 kayith 6g-
renci bulunmaktadir.

Calismada nicel arastirma desenine yaslanan betimsel yontem kullanil-
maktadir. Veri toplama teknigi olarak yapilandirilmis anket formu kullanil-
mistir. Bu form {i¢ boliimden olugsmaktadir. flk boliimde arastirmaya kati-
lanlarin demografik 6zelliklerini belirlemeye yonelik sorular bulunmaktadir.
Ikinci bsliimde yanitlayicilarin ve ailelerinin sosyo-ekonomik durumlarina
13  Haci Bayram Veli Universitesi 2018 yilinda Gazi Universitesi'nin béliinmesi ile egitim haya-

tina baglamigstir. Hac1 Bayram Veli Universitesi Iletisim Fakiiltesi de bu stiregte kokleri 50 y1ilt
bulan Gazi Universitesi Iletisim Fakiiltesi'nin devri ile olusmustur. Bu nedenle Hac1 Bayram
Veli Universitesi fletisim Fakiiltesi her ne kadar kurumsal kimlik olarak yeniyse de fiilen
Tiirkiye'nin ve Ankara’nin en 6nemli iletisim fak{ilteleri arasinda yer almaya devam etmek-
tedir.
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doéniik sorular vardir. Son boliimde ise 6grencilerin medya emek piyasasina
donitik algilar: ve beklentilerini 6l¢ebilmek tizere ¢oktan se¢meli sorular ve Li-
kert 6lcegine dayali yargi ciimleleri yer almaktadir. Anketler, 15 Mart - 10 Ma-
y1s 2019 tarihleri arasinda, aragtirma kapsamindaki iki tiniversiteden 120’ser
olmak iizere toplam 240 6grenciyle yiiz yiize gergeklestirilmistir. Orneklemin
olusturulmasinda, 6grencilere ulasma siireci ve ankete katilim konularindaki
rizalari sinirlandirici bir etkide bulunmustur. Orneklemin daha fazla genigle-
tilememesi ¢calismanin temel sinirliligini olusturmustur.

Aragtirmada tesadiifi olmayan 6rneklem tiirlerinden kota 6rneklem kul-
lanilmugtir. Tesadiifi olmayan orneklemlerde tizerinde ¢alisilan niifusun her
biriminin 6rnekleme girme sansi esit degildir. Universite 6grencileri arasinda
yapilan bu ¢alismada da érneklem, tiniversitede kaydi bulunan tiim 6grenci-
lerden degil, okula ve derslere devam eden 6grenciler i¢inden segilmistir. Bu
nedenle tesadiifi olmayan 6rnekleme dayanir. Geray, calisilan niifusun tiirdes
olmasi durumunda o tiirdesligin iginden tesadiifi olmayan yontemlerle 6r-
neklem seciminin de tiim niifusa genellenebilir bir 6zellige sahip oldugunu
belirtir (2011, 128). Bu ¢alismada, ¢aligmanin evrenini ve érneklemini olug-
turan niifus “tiniversite 6grencisi” olmaktan kaynakl bir tiirdeglige sahiptir.
Bailey bu 6rneklem yonteminin, birimlerin se¢iminin titizlikle ve yanliliklar-
dan uzak kalarak yapilmasi durumunda genellenebilirlik tasiyacagim vur-
gular (1987, 93). Bu calismada da stz konusu unsurlar g6z 6niinde bulun-
durulmustur. Tesadiifi olmayan 6rneklem tiirlerinden olan kota 6rneklemde,
evren, secilen degiskenler agisindan benzer alt gruplara ayrilir. Calisilacak
birim say1st ise aragtirmanin/aragtirmacinin olanaklar: gergevesinde saptanir
(Gokge 1988, 83). Bu aragtirmada da iletisim fakiiltelerinde okuyan 6grenciler
oncelikle boliimler diizeyinde (Gazetecilik, Radyo-Televizyon-Sinema, Halk-
la Tligkiler ve Tanitim) ii¢ gruba ayrilmis, sonrasinda her béliim kendi iginde
smuflara (1., 2., 3., ve 4. sinuf) ayrilmig ve 6grenciler her bir boliimiin her si-
nifindan 10’ar kisi olmak tizere segilmistir. Dolayisiyla her bolimden 40’ar
kisi, bir fakiilteden ise 120 kisi olacak sekilde 6rneklem olusturulmustur. Ay
islem arastirma kapsamindaki iki fakiilte i¢in gerceklestirildiginden 6rneklem
biiyiikliigii 240 dgrenci olarak sekillenmistir. Orneklemin olusturulmasinda
yukarida deginilen simirhiliklar gegerli olmustur. Béylece her bir béltimiin 61-
neklem icindeki pay: ytizde 33,3, her bolimiin altindaki her bir simifin pay:
ise ytizde 8,3 olmustur.

Verilerin analizinde SPSS 25.0 istatistik analiz programi kullanilmistir.
Degiskenlerin frekans dagilimlar1 ve oran, ortalama gibi betimsel istatistik-
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lerin yani sira degiskenler arasi farkliliklarin analizi igin t-testi, tek-y&nlii
varyans analizi (ANOVA), Tukey ve Games-Howell testleri, degiskenler arasi
iliskilerin tespiti iginse korelasyon analizi uygulanmistir. Analiz ve yorumlar-
da p<0,05 anlamlilik dtizeyi dikkate alinmaistir.

Bulgular ve Tartisma

Aragtirmanin bulgular serimlenirken ilk olarak dgrencilerin demografik ve
sosyal profilinin belirlenmesi, ardindan medya emek piyasasina doniik alg:
ve beklentilerinin incelenmesi gerceklestirilecektir. Bu alg1 ve beklentiler “is

a7 i

bulma umudu ve kanallar1”, “calisma kosullar1 ve ortam1”, “meslegin anlami

ve toplumsal yarar1”, “egitim siireci ve egitim- istihdam iligkisi” baghklar: al-
tinda incelenecektir.

Ogrencilerin demografik ve sosyal profili

Arastirmaya katilan 6grencilerin yiizde 51,2si erkek, ytizde 48,81 kadindir.
YOKiin istatistikleri (YOK 2020) temel alinarak yapilan hesaplamada Anka-
ra’daki iletisim fakiiltesi 6grencilerinin ytizde 52,5"inin erkek, 47,5"inin kadin
oldugu belirlenmistir. Buradan hareketle 6rneklemdeki cinsiyet dagiliminin
Ankara genelindeki dagilim ile uyumlu oldugu belirtilebilir. Cinsiyetin yamn
sira yas dagilimlarina bakildiginda, 6grencilerin yaslarinin ortalamasinin 22
oldugu saptanmuistir.

Ogrencilerin profillerinin belirlenmesinde, iiniversiteye gelmeden nce
yasadiklar1 yerlesim birimleri ve bolgeler 6nemli bir unsurdur. Ogrencilerin
ylizde 63,7’si {iniversiteye gelmeden 6nce biiyiiksehirde yasarken, ytizde
15,411 biiyiiksehir olmayan bir ilde, yiizde 17’si ilgede, yiizde 3,8'i ise kasaba
ve koyde yasadiklarimi belirtmislerdir. Universite &ncesinde yasadiklar1 yer-
lerin bolgesel dagilimima bakildiginda ise ilk ii¢ bolge sirasiyla I¢ Anadolu
(ytizde 53,8), Marmara (ytizde 14,2) ve Karadeniz (ytizde 10,8) olarak tespit
edilmektedir. Bunlar1 Akdeniz (yiizde 9,6) ve Ege (ytizde 7,5) bélgeleri takip
etmektedir. Glineydogu Anadolu (ytizde 3,3) ve Dogu Anadolu (ytizde 0,8)
bolgelerinden iletisim fakiiltesi egitimi almak {izere Ankara’ya gelen 6gren-
cilerin oranmin dugukligii dikkat cekmektedir. Buradan hareketle iletisim
fakiiltesi 6grencilerinin ¢cogunlukla Ttirkiye'nin orta ve bati bolgelerinden ve
agirlikli olarak il bazli ve biiytiksehir 6lgegindeki birimlerden gelmis oldugu
sOylenebilir. Dolayisiyla bu 6grencilerin biiyiik 6l¢iide kentsel iligkiler ag1 ige-
risinden tiniversiteye dahil oldugunu ve kentli bir kitle olarak egitime girdik-
lerini s6ylemek miimkiind{ir.
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Ailelerinin sosyo-ekonomik ve egitsel yapilar1 da 6grencilerin profillerini
belirlemede oldukga 6nemli bir gostergedir. Ebeveynlerin egitim ve calisma
durumlari 6grencilerin konumlarinin ekonomik ve sosyal boyutlart hakkinda
fikir vermektedir. Ogrencilerin biiyiik ogunlugu, babasinin isgi (yiizde 32,1)
ve memur (yiizde 25,4) oldugu ailelerden gelmektedir. Ciftci aileleri oldukg¢a
diistik (ytizde 2,9) bir orandadir. Babanin kendi hesabina calisan/esnaf ol-
dugu ailelerin orani ise yiizde 18,3'tiir. Ogrencilerin annelerinin galisip galig-
madigina dair sonuglar da oldukga dikkat gekicidir. Ogrencilerin yarisindan
fazlasi (ytizde 57,5) annelerinin ¢alismadigini belirtmistir. Diger yandan 6g-
rencilerin ytizde 15’i annelerinin is¢i, ytizde 11,3’ ise memur oldugunu ifade
etmigtir. Kendi hesabina caligan/ esnaf olan annelerin orani olduk¢a diistiktiir
(ytizde 2,5). Annesinin ¢ift¢i oldugunu soyleyenlerin orani ise ytizde 0,8 dir.

Tablo 1. Ogrencilerin Babalarinin isi Tablo 2. Ogrencilerin Annelerinin isi
Sikhk | Yiizde Siklik | Yiizde
(%) (%)
Giftci 7 29 Calismiyor 138 57,5
Esnaf Ly 18,3 Ciftci 2 0.8
i;gi (va da isgi emeklisi) 77 32,1 Esnaf 6 2,5
Memur (ya da 61 25,4 Isci (ya da isci emeklisi) | 36 15,0
memur emeklisi) Memur (ya da 27 11,3
Diger 49 20,4 memur emeklisi)
Diger 28 11,7

Anne-babanin yaptiklari igin yan sira egitim durumlar: da dgrenci aile-
lerine iliskin dikkate deger bir veri sunmaktadir. Babasi ilkokul ve ortaokul
mezunu olan dgrencilerin orani (ytizde 37,1) dikkate degerdir. Buna karsin
Ogrencilerin ytizde 60'1un babast lise (ytizde 34,2) ve tiniversite (25,8) mezu-
nudur. Dolayistyla her ti¢ 6grenciden birinin babasinin ilkokul veya ortaokul
mezunu oldugu, ticte ikisinin ise lise veya tiniversite mezunu oldugu kayde-
dilebilir.

Annelerinin egitim durumlarina bakildiginda, yarisinin ilkokul (ytizde
32,1) ve ortaokul (ytizde 17, 9) mezunu oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Annesi
lise mezunu olanlarin orani ytizde 31,7, tiniversite mezunu olanlarin orani ise
13,3'tiir. Buradan hareketle, 6grencilerin annelerinin babalarina gore daha dii-
stik bir egitim derecesine sahip oldugu, 6grenci annelerinde ilkokul ve ortao-
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kul diizeyinde egitim derecesinin, babalarinda ise lise ve tiniversite derecesin-
de egitimin agirlikta oldugu belirtilebilir. Yine de lise ve {iniversite mezunu
annelerin oraninin toplami ytizde 45'tir. Dolayisiyla 6grencilerin annelerinin
egitim durumlarinda da lise ve iiniversite mezuniyeti azimsanmayacak bir
orani kaplamaktadir. Bu veriler 1s181inda 6grencilerin egitimli ailelerden gel-
dikleri belirtilebilir.

Tablo 3. Ogrencilerin Babalarinin

Egitim Durumu

Tablo 4. Ogrencilerin Annelerinin

Egitim Durumu

Sikhk | Yiizde Sikhk | Yiizde

(%) (%)

ilkokul 52 21,7 ilkokul 77 32,1
Lise 82 34,2 Lise 76 31,7
Ortaokul 37 15,4 Ortaokul 43 17,9
Universite 62 25,8 Universite 32 13,3

Diger 6 2,5 Diger 10 4,2

Ogrencilerin yariya yakiminin (yiizde 46,4) iki cocuklu ailelerden, yakla-
sik tigte birinin (ytizde 31,4) ise ti¢ ¢ocuklu ailelerden geldigi goriilmektedir.
Yiizde 7,5'i tek ¢ocuklu ailelerden gelirken, geri kalan kesimin (ytizde 14,7)
ise 4 ve daha fazla cocuklu ailelerden geldigi sdylenebilir. Ogrenci ailelerinin
aylik gelirleri de 6grencilerin maddi olanaklarini ve sosyo-ekonomik profille-
rini belirlemede 6nemli bir géstergedir. Buna gore dgrenci ailelerinin yariya
yakin (ytizde 44,4) aylik 4 bin TL'nin altinda bir hane gelirine sahiptir. Asgari
ticret bazinda ele alindiginda, ailelerin yiizde 15,4'ti aragtirmanin yapildig:
donemde yaklagsik asgari ticret seviyesi olan 2330 TL ve altinda bir hane ge-
lirine sahiptir. Ailelerin tigte birinden biraz fazlas: (ytizde 38,8) ise 5000 TL
tizerinde bir hane gelirine ulagabilmektedir. Ailedeki ¢ocuk sayisi ve hane ge-
liri birlikte diigiintildiigtinde, 6grencilerin ailelerinden alabilecekleri destek
ve gecim kosullariin darligina iliskin genel bir manzara da olusmaktadir.

Tablo 5. Ogrenci Ailelerinin Tablo 6. Ogrencilerin Bireysel

Aylik Hane Gelirleri Aylik Gelirleri
Sikhk | Yiizde Sikhk | Yiizde
(%) (%)
0-3999 TL 95 44,4 0-999 TL 125 58,7
4000-4999 TL 36 16,8 1000-2000 TL 77 36,2
5000 TL ve Uzeri 83 38,8 2001 TL ve Uzeri 9 4,2
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Bu kapsamda 6grencilerin aylik bireysel gelirlerine bakildiginda, yakla-
sik tigte birinin (ytizde 30) 500 TL ve altinda bir gelirle yasamaya ¢alistig,
ytizde 28,7’sinin ise 501-1000 TL araliginda bir gelire sahip oldugu goriiliir.
Buradan hareketle 6grencilerin biiytik ¢ogunlugunun (ytizde 58,7) yasamin
stirdiirebilmek igin aylik 1000 TL'nin altinda bir gelire sahip oldugu, yakla-
sik ticte birinin (ytizde 36, 2) ise 1000-2000 TL arasinda bir gelire ulagabildigi
goriilmektedir. Ogrencilerin ortalama gelirlerinin 979 TL oldugu (mean=979)
tespit edilebilir.

Ogrencilerin gelirlerini olusturan kalemler igerisinde ailelerden alinan
destekler ilk siradadir (ytizde 66,7). Buna ek olarak burslar (ytizde 35,4), 68-
renci kredileri (ytizde 32,9) ve calisanlar igin ticretler (ytizde 22) diger gelir
kaynaklarini olusturur.™ Ogrencilerin yarisindan fazlasimn (ytizde 53,3) yal-
nizca aileden gelirlerinin oldugu, burs ya da kredi gibi gelirlerinin olmadig:
goriilmektedir. Ucte birinin ise (yiizde 33,3) ailesinden herhangi bir gelir des-
tegi bulunmamakta, bu 6grenciler diger gelir kalemleriyle (burs, kredi ya da
ticret) yasamlarini stirdiirmeye ¢alismaktadir.

Bu kosullarda 6grencilerin yaklagik beste biri (ytizde 22,1) ¢alistigin be-
lirtmistir. Bu kesim icinde, egitimini almakta oldugu alanla ilgili bir iste ¢ali-
sanlarin orani ytizde 41,5; baska herhangi bir iste ¢alisanlarin orani ise 58,4'tiir.
Bununla birlikte, tiim 6grencilerin yiizde 35'i egitimini almakta oldugu alan-
la ilgili bir is aradigini, ytizde 17,5'i ise bagka herhangi bir is aradigini ifade
etmistir. Genel itibariyle bakildiginda 6grencilerin yarisindan fazlasi (ytizde
52,5) calismak tizere bir is aradigini belirtmis durumdadir. Bu durum, bir
yandan 6grencilerin mevcut gecim durumlarini iyilestirme isteklerinin, diger
yandan ise emek piyasasina miimkiin oldugunca erken girebilme ve tutunma
sanslarini artirma arayislarinin bir gostergesi olarak degerlendirilebilir.

Caligma isteginin yani sira aileden alinan desteklerin varligi da 6grencile-
rin tutunma arayiglarinda 6nemli bir etkendir. Zira aile destekleri 6grencilerin
(egitimleri siirerken ya da mezun olduktan sonra) medya emek piyasasinda
stajyerlik ad1 altinda {ticretsiz veya ¢ok diisiik ticretlerle ¢alismaya ne kadar
siire dayanabileceklerini etkileyen bir unsurdur. Ailesinden gelir destegi olan
ogrencilerin, mezuniyet sonrasi sektorde tutunabilmek i¢in ¢ok daha uzun
siirelerle diistik ticretlere tolerans gosterebilecekleri beklenebilir.

14 Ogrencilerin bir bsliimii icin birden fazla gelir kalemi s6z konusu oldugundan buradaki
toplamlar ytizde 100’den fazladir.
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is Bulma Umudu ve Kanallari

Medya emek piyasasina dair alg1 ve beklentilerin 6énemli bir boyutu is bulma
umudu ve ise giris stirecidir. Bu kapsamda 6grencilere ilk olarak “Sizce sek-
torde hangi yollarla is bulmak daha kolaydir” sorusu yoneltilmis ve is bulma
kanallarina doniik diisiinceleri tespit edilmisgtir.

Tablo 7. Sizce Sektérde Hangi Yollarla is Bulmak Daha Kolaydir?

Siklik Yiizde (%)
Ailevi iliskiler 25 10,4
Tanidiklar/Es Dost iliskileri 99 41,3
Meslek Orgiitleri 15 6.3
Siyasi iliskiler/Partiler 53 22,1
Stajyerlik 41 171
Diger 7 29

Tablo 7’den de goriilecegi tizere 6grenciler, medya emek piyasasinda is
bulmanin en kolay “Tarudiklar/Es Dost iliskileri” sayesinde gerceklestigini
diistinmektedir. Tkinci sirada gelen yanit ise dikkate degerdir. Ogrencilerin
beste birinden daha fazlasi (ytizde 22,1) sektorde is bulabilmenin “Siyasi ilis-
kiler/partiler” araciligiyla daha kolay oldugunu ifade etmistir. Makalenin
ikinci boltimiinde de tartisildig: gibi, medya sektoriiniin son yillarda iktidarla
girdigi yakin iligkiler g6z ontinde bulunduruldugunda, 6grencilerde “siyasi
iliskiler ve partiler”in etkinligine dontik bir alginin ortaya ¢tkmis olmasi sasir-
tict olmamaktadir. Bir diger dikkat ¢eken sonug meslek orgtitlerine iligskindir.
Meslek orgiitleri kanaliyla is bulabilme beklentisi 6grenciler nezdinde oldukga
diistiktiir. Bu durumun meslek orgtitlerinin sektordeki etkisinin zayiflig1" ile
paralellik tasidig1 s6ylenebilir. Bu soruya verilen yantlar, 6rneklemdeki {ini-
versiteler bazinda anlamli bir farklilik gostermemektedir (t=-1,417, p=0,158).

Is bulma kanallarinin yani sira is bulma umudu da &grencilerin emek
piyasasmna doéniik beklentileri igin 6nemli bir géstergedir. Bu kapsamda 6g-
rencilere “Mezun olunca ¢ok zorlanmadan beklentilerime uygun bir is bula-
bilecegime inaniyorum” ctimlesine donitik yaklasimlari sorulmustur.

eoe

15 Meslek orgiitlerinin medya endiistrisinde etkinliginin giderek zayiflamis olmasi1 pek ¢ok bo-
yutta kendini gostermektedir. Bunlar arasinda meslegi diizenleyen politika yapim stirecleri
ve kurullarda meslek orgtitlerine yeterince yer verilmemesi, bu 6rgtitlerin yaptirim giigleri-
nin neredeyse kalmamis olmasi ve tiye sayilarinin diisiikliigii gibi etkenler sayilabilir.
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Tablo 8. “Mezun olunca ¢ok zorlanmadan beklentilerime uygun bir is
bulabilecegime inaniyorum”

Siklik | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 5 2,1
Katiliyorum 33 13,8
Kararsizim 80 33,5
Katiimiyorum 80 33,5
Kesinlikle Katilmiyorum 41 17,2

Ogrencilerin yalmzca yiizde 15,9'u beklentilerine uygun bir is bulabile-
cegi kanaatine sahipken, ticte biri (ytizde 33,5) bu konuda kararsiz oldugunu
ifade etmistir. Yarisindan fazlas: (ytizde 50,7) ise mezun olduktan sonra bek-
lentilerine uygun bir is bulabilecegi umudunu tagimamaktadir. Is bulabilme
beklentisine doniik bu kanaatlerin cinsiyete, 6grencinin gelir diizeyine, bo-
ltimiine ve sinifina gore anlamh bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.
Dolayisiyla, her cinsiyetten (t=0,488, p=0,628) ve gelir diizeyinden (F=0,189,
p=0,828), her béliim (F=0,993, p=0,372) ve siiftan (F=2,068, p=0,105) 6grenci,
beklentilerine uygun is bulma umuduna dontik kanaatlerinde benzesmekte-
dir. Ogrencilerin “Bu sektérde is bulmak ¢ok zor” ciimlesine déniik ifadeleri
de bu durumu destekler niteliktedir.

Tablo 9. "Bu sektdrde is bulmak ¢ok zor”

Siklik | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 96 40,3
Katiliyorum 73 30,7
Kararsizim 40 16,8
Katiimiyorum 25 10,5
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7

Ogrencilerin yiizde 12,2’si bu goriise katilmamakta, buna karsin biiyiik
cogunlugu (ytizde 71,0) medya sektoriinde is bulmanin ¢ok zor oldugunu
diisiinmektedir. “Mezun olunca ¢ok zorlanmadan beklentilerime uygun bir
is bulabilecegime inaniyorum” ifadesi ile “Bu sektorde is bulmak ¢ok zor”
ifadesi arasindaki iligki incelendiginde, her ikisi arasinda istatistiksel olarak
anlamli ve negatif yonlii bir iliski oldugu (r=-0,370, p=0,000) tespit edilmistir.
Ogrencilerin sektorde is bulmanin zorluguna doniik kanaatleri arttikga, bek-
lentilerine uygun bir is bulabilme umutlar1 azalmaktadir.



) Cagn Kaderoglu Bulut ve Elif Hacisalioglu
lletisim Fakdltesi Ogrencilerinin Medya Emek Piyasasina Donuk Algi ve Beklentileri: Ankara Ornegi > 281

Is bulabilme konusundaki bu umutsuzluk hali, 6nceki boliimlerde degi-
nilen yiiksek igsizlik rakamlariyla birlikte diistintildiigiinde daha da anlam-
Ii hale gelmektedir. Ogrencilerin bir yandan iilkedeki genel durumla iligkili
olarak, diger yandan ise kendi alanlarindaki yiiksek igsizlige paralel sekilde
umutlarimi kaybetmekte olduklari diisiiniilebilir. Universite egitimi almakta
olan 6grencilerin i¢inde bulundugu bu durumun, hem genglerdeki toplum-
sal-bireysel etkiler baglaminda hem de iletisim egitimine doniik politikalar
baglaminda tizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu vurgulanabilir.

Buna karsin 6grencilerde kendi alanlarinda calismaya yonelik bir istek
ve “ne is olsa yaparim” tavrina doniik 6nemli bir kars: ¢ikis oldugu da belir-
tilmelidir. “Mezun oldugum alanda ¢alismam sart degil, is bulayim yeterli”
yargisina doniik ifadeler bu konuda dikkate degerdir.

Tablo 10. “Mezun oldugum alanda calismam sart degil, is bulayim yeterli”

Siklik | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 13 5,5
Katiliyorum 28 11,8
Kararsizim 59 24,9
Katiimiyorum 77 32,5
Kesinlikle Katilmiyorum 60 25,3

Ogrencilerin sektérde is bulmanin zorlugu konusunda agirlikli olarak
gelistirdikleri goriis bu yarg1 ifadesi icin gegerli degildir. “Is bulayim yeterli”
seklinde kanaat belirtenlerin oran1 yalnizca 17,3’tiir. Buna karsin 6grencilerin
dortte biri (ytizde 24,9) kararsiz oldugunu ifade etmis, yarisindan fazlasi (57,8)
ise bu goriise katilmadigini belirtmistir. Yanitlar cinsiyet temelinde incelendi-
ginde anlamli bir farklilik olusmadig (t=1,592, p=0,113) goriilmektedir. Buna
karsin tiniversite bazinda incelendiginde 6rneklemdeki iki tiniversite arasin-
da anlaml bir fark oldugu (t=2,423, p=0,016) tespit edilmis, Ankara Univer-
sitesi'ndeki 6grencilerin bu yargiya katilmama oranlarinin Hac1 Bayram Veli
Universitesi'ndeki 6grencilere gore daha fazla oldugu bulgulanmistir. Genel
olarak bakildiginda iletisim 6grencilerinin sekt6riin tiim zorluklarma kargm
kendi mesleklerini icra etmek ve aldiklar: egitimle baglantili alanlarda bir ya-
sam pratigi gelistirmek istedikleri sGylenebilir.

Cahisma Kosullari ve Ortami

Medya emek piyasasina doniik alg1 ve beklentilerin 6nemli bir boyutu, 6gren-
cilerin galisma kosullar1 ve ortamina déniik degerlendirmeleridir. Ogrencilere
oncelikle, meslege basladiklarinda en ¢ok sikint1 ¢ekeceklerini diistindiikleri
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en onemli iki konu sorulmustur. Duistik ticretler (144 kisi) ve ¢ok yogun calis-
tirilma (67 kisi) en ¢ok isaret edilen sorun alanlar1 olmustur. Bunlari isten ¢ika-
rilma (66 kisi) ve ¢alistigi kurumun uygulamalari nedeniyle meslegi layikiyla
yapamama (57 kisi) secenekleri takip etmektedir.'® Ogrencilerin, medya emek
piyasasindaki kogullara déniik bir farkindaliga sahip olduklar: ve beklentile-
rinin bu cercevede gelistigi sdylenebilir. “Sektorde {icretler yeterince iyidir”
ve “Sektorde ¢alisma kosullar: ¢ok kotii” yargilaria dontik ifadeleri de bu
durumu destekler niteliktedir.

Tablo 11. “Sektorde icretler Tablo 12. “Sektorde calisma kosullari
yeterince iyidir" cok kotu”
Sikhk | Yiizde Sikhk | Yiizde
(%) (%)
Kesinlikle Katiliyorum 5 2,1 Kesinlikle Katillyorum 51 21,4
Katiliyorum 11 4,6 Katiliyorum 77 32,4
Kararsizim 92 388 Kararsizim 86 36,1
Katiimiyorum 70 29,5 Katiimiyorum 23 9,7
Kesinlikle 59 24,9 Kesinlikle 1 0,4
Katilmiyorum Katilmiyorum

Tablolardan takip edilebilecegi tizere 6grencilerin tigte birinden fazlasi
(ytuzde 38,8) ticretler konusunda kararsiz oldugunu belirtirken, yarisindan
fazlasi (ylizde 54,4) ticretlerin yeterli diizeyde olmadigini ifade etmektedir.
Calisma kosullarina déniik kanaatleri de ticretler konusundaki yaklasimla-
rina benzer sekilde ortaya g¢ikmaktadir. Ogrencilerin yine yarisindan fazla-
s1 (ytizde 53,8) medya piyasasinda ¢alisma kosullarmin ¢ok kétii oldugunu
diistinmektedir. Ucretlere ve calisma kosullarina déniik bu degerlendirmeler
cinsiyete (t=-0,099, p=0,921; t=0,374, p=0,709) gore anlaml bir farklilik géster-
memekle birlikte, boltimlere ve tiniversitelere gore bir farklilik tespit edilebil-
mektedir.

Ucretler konusunda en belirgin farklilik Halkla iligkiler ve Tamtim ile
Gazetecilik boliimleri arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Halkla iligkiler ve Tani-
tim boltimii 6grencilerinin sektorde ticretlerin iyi olduguna doéniik kanaatleri
Gazetecilik 6grencilerine gore daha yiiksektir (F=7,353, p=0,001). Gazetecilik
ve Halkla Tligkiler boliimleri arasinda ortaya ¢ikan anlamli farklilik calisma
kosullarina doniik degerlendirmelerde de kendini gostermektedir (F=6,559,

16 Bu soruda coklu yanit secenegi uygulandigindan oran yerine kisi sayist verilmistir ve top-
lamlar N=240"tan fazladur.
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p=0,002). Gazetecilik 6grencilerinin ¢alisma kosullarimin kétiiltigiine doniik
kanaatleri Halkla Iligkiler dgrencilerininkine goére daha fazladir. Calisma ko-
sullar1 konusunda tiniversite bazinda da anlamli bir farklilik tespit edilmek-
tedir (t=-3,540, p=0,000). Sektorde ¢alisma kosullarinin kétii olduguna iliskin
kanaatlerin Ankara Universitesi 6grencilerinde daha yiiksek oldugu belirti-
lebilir.

Calisma kosullar1 ve ortamina doniik bir diger unsur, sektorde gecerli
olan donanim ve becerilerdir. C)grencilerin tigte ikisinden fazlasi (ytizde 68,9)
calisma ortaminda entelektiiel donanimdan daha ¢ok teknik becerilerin ge-
gerli oldugu yontinde goriis bildirmistir. Kararsizlarin orani ytizde 22,3 iken,
bu goriise katilmayan 6grencilerin orani yiizde 8,8 dir.

Tablo 13. “Sektorde entelektiel donanimdan daha ¢ok teknik beceriler gecerlidir”

Siklik | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 71 29,8
Katilyorum 93 39,1
Kararsizim 53 22,3
Katilmiyorum 17 7.1
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7

Giintimiizde entelektiiel donanimin sektérde geri planda kaldig: ve tek-
nik becerilerin 6n plana ¢iktig1, hatta medya ¢alisanlarinin vasiflarinin salt tek-
nik becerilerle sinirlandirildig: siklikla vurgulanan bir konudur. Medya gibi
sembolik iiretim yapan ve toplumsal bilgi, tutum, fikir ve goriiglerin olustu-
rulmasinda merkezi konumda olan bir endtistride ¢alismak tizere yetistirilen
ogrencilerin sektoriin bu egilimlerine dontik farkindaliklari 6nemlidir. Buna
karsin 6grenciler, meslegin niteligini artirmak icin entelektiiel donanimin ge-
rekli oldugu konusunda neredeyse goriis birligi i¢indedirler (ytizde 85,3).

Tablo 14. “Meslegin niteligini artirmak icin entelektiel donanim gereklidir”

Sikhk Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 100 42,0
Katiliyorum 103 43,3
Kararsizim 24 10,1
Katiimiyorum 9 38

Kesinlikle Katilmiyorum 2 0,8
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Buradan hareketle 6grencilerin, meslegin vasiflarinin teknik becerilerin
yaninda entelektiiel donanimla da sekillenmesi gerektigini diistindiigi fakat
sektordeki teknik beceri beklentisinin onlar1 bu yénde sinirlandirdigr diisii-
niilebilir.

Meslegin Anlami ve Toplumsal Yarari

Ogrencilerin emek piyasasina doniik algi ve beklentilerini sekillendiren
onemli bir unsur egitimini aldiklar1 meslege, onun toplumsal sayginligina
ve yararma doniik degerlendirmeleridir. Bu kapsamda 6grencilere 6ncelikle,
okuduklar béliimii tercih etmelerinin en énemli nedeni sorulmustur. Ogren-
cilerin yarisindan ¢ogu (ytizde 55,8) meslege duydugu ilgi nedeniyle bolimii-
nii sectigini belirtirken, ikinci sirada gelen yamit “puanimin bu béliime yet-
mesi” olmustur (ytizde 17,5). Dolayisiyla 6grencilerin biiytik cogunlugunun
iletisim fakiiltesine kendi ilgi ve istegi ile geldigi belirtilebilir. Buna kargmn
“Iletisim fakiiltesi mezunu olmanin degersizlestigini diisiintiyor musunuz?”
sorusuna verilen yanitlar dikkate degerdir.

Tablo 15. iletisim fakiiltesi mezunu olmanin degersizlestigini diistiniiyor musunuz?

Sikhk Yiizde (%)

Evet 178 74,2

Hayir 62 25,8

Ogrencilerin yaklagik dortte biri (yiizde 25,8) bu fikre sahip degilken,
dortte ticti (yiizde 74,2) iletisim fakiiltesi mezunu olmanin degersizlestigini
belirtmistir. Bu veri, medya sektoriinde uzun stiredir yasanan giivencesiz-
lesme ve degersizlesme siireglerinin iletisim fakiiltesi 6grencilerinde de bu
yonde bir kanaat olusturdugunu gostermesi bakimindan énemlidir. Deger-
sizlesme kanaatinin 6grencilerin cinsiyeti, sinifi ve boliimii agisindan bir fark-
lilik tasiy1p tasimadigr incelendiginde, cinsiyet (t=0,360, p=0, 719) ve simflar
(F=0,488, p=0,691) temelinde anlamli bir farkliligin bulunmadig: fakat boliim-
ler diizeyinde bir farklilik olustugu tespit edilmistir (F=4,711, p=0,010). Buna
gore iletisim fakiiltesi mezunu olmanin degersizlestigi yoniindeki kanaatler
Radyo-Televizyon ve Sinema boliimii 6grencilerinde daha yiiksektir.

Buna kargin 6grencilerin yaklagsik tigte biri (ytizde 32,6) meslegi yapabil-
mek i¢in egitim almanin gerekli olmadigin belirtirken, yarisindan ¢ogu (ytiz-
de 51,4) bu alanda calisabilmek icin egitim almanin gerektigini ifade etmistir.
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Tablo 16. “Okudugum meslegi yapabilmek icin egitim almak gerekli degil”

Sikhk Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 34 14,2
Katiliyorum 4L 18,4
Kararsizim 38 15,9
Katiimiyorum 73 30,5
Kesinlikle Katilmiyorum 50 209

Bu yaklasim, cinsiyet (t=0,394, p=0,694), sinif (F=0,715, p=0,544), boliim
(F=0,986, p=0,374) ve tiniversiteler (t=0,607, p=0,544) bazinda anlaml bir fark-
lilik gdstermemektedir. Ogrencilerin bu kanaatleri, meslegin egitim gerektiren
Ozel bir faaliyet alan1 oldugu ve herkes tarafindan yapilamayacagina doéniik
smir ¢izici bir yaklagimin gostergesi olarak degerlendirilebilir. Dolayisiyla
degersizlesme egilimine kars1 6grenciler nezdinde mesleklerini savunmaya
déntik bir refleksin var oldugu diisiintilebilir. Zira “Iletisim fakiiltesinde oku-
yarak bir meslek sahibi olacaginiz: diistiniiyor musunuz?” sorusuna verilen
yanitlar bu yargiy1 destekler niteliktedir. Ogrencilerin ticte birinden fazlas
(ytizde 37,1) “Evet”, yariya yakim (ylizde 44,2) ise “Kismen” yanitini ver-
mistir. Ogrencilerin beste birinden daha az1 (yiizde 18,8) bu soruda olumsuz
gortis bildirmistir. Buradan hareketle 6grencilerin ¢ogunda aldiklar: egitimle
mezun olduktan sonra bir meslek sahibi olacaklar1 inancinin bulundugu séy-
lenebilir.

Bu noktada, ”ﬂetigim fakiiltesinde okuyarak bir meslek sahibi olacagi-
niz1 diistintiyor musunuz?” ile “Iletisim fakiiltesi mezunu olmanin degersiz-
lestigini diistiniiyor musunuz?” sorulari iligkilendirildiginde, her iki soruya
verilen yanitlar arasinda istatistiksel olarak anlaml ve negatif yonlii bir iliski
oldugu (r=-0,216, p=0,000) tespit edilmistir. iletigim fakiiltesi mezunu olma-
nin degersizlestigi diistincesi arttikga, fakiilteden mezun olarak meslek sahi-
bi olunacagina yonelik inan¢ azalmaktadir. Bu durum, yukarida incelenen is
bulma konusundaki diisiik beklenti ile karsilastirildiginda, 6grencilerin me-
zuniyetleri sonrasindaki geleceklerini meslek sahibi igsizler ya da eksik istih-
damdaki (aldiklar1 egitim diizeyinin altinda vasif gerektiren islerde istthdam
edilen) tiniversite mezunlari olarak gordiikleri sdylenebilir. Bu yaklasim, ikin-
ci boliimde deginilen iletisim alanindaki yiiksek issizlik oranlariyla birlikte
diistiniildiigiinde, 6grencilerin bu kanaatlerinin temelsiz olmadig1 belirtile-
bilir.
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Bu konudaki bir diger gosterge dgrencilerin, egitimini aldiklari isin top-
lumdaki sayginlig1 ve toplumsal faydasina dontik fikirleridir.

Tablo 17. “Egitimini aldigim alanda yapacagim isin toplumda sayginlik gorecegini

disindyorum”
Sikhk | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 32 13,5
Katiliyorum 79 333
Kararsizim 80 338
Katiimiyorum 31 13,1
Kesinlikle Katilmiyorum 15 6,3

Tablo 18. “Egitimini aldigim alanda yapacagim isin topluma fayda saglayacagini
disindyorum”

Siklik | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 88 37,1
Katiliyorum 96 40,5
Kararsizim 37 15,6
Katiimiyorum 8 3.4
Kesinlikle Katilmiyorum 8 3,4

Ogrencilerin yariya yakim (yiizde 46,8) yapacaklari isin toplumda say-
ginlik gorecegini, cok daha biiyiik ¢ogunlugu (ytizde 77,6) ise yapacaklar1 isin
topluma fayda saglayacagini diistinmektedir. Aradaki farktan da anlasilacag:
tizere, toplumsal faydasi olan bir is yapacagini fakat bu isin topumda yeterin-
ce sayginlik gérmeyecegini diisiinen ya da bu konuda kararsiz kalan 6grenci
say1st oldukga yiiksektir (ytizde 30,8). Sayginlik gérme konusunda cinsiyete
(t=0,058, p=0,954), sinfa (F=1,858, p=0,137) ve boliimlere (F=0,810, p=0,446)
gore anlamli bir farkliik bulunmamakla birlikte {iniversiteler arasinda bir
farklilik tespit edilebilmektedir (t=2,478, p=0,014). Yapacaklari isin toplumda
saygmlik gorecegi konusundaki kanaatler Ankara Universitesi 6grencilerinde
daha yiiksekken, Haci Bayram Veli Universitesi 6grencilerinde daha diigiik-
tiir. Toplumsal faydaya doniik goriisler incelendiginde de cinsiyete, sinifa, bo-
ltime ve tiniversiteye gore anlaml bir farklilik tespit edilmemektedir. Saygin-
lik gérme ve toplumsal fayda konularia doéniik goriisler iliskilendirildiginde
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ise, her iki degisken arasinda anlamli ve pozitif yonlii bir iliski bulundugu
(r=0,428, p=0,000), birinin artti$1 durumlarda digerinin de arttig1 goriilmek-
tedir.

Dolayisiyla 6grencilerin, iletisim fakiiltesi egitimi alarak topluma fayda
saglayacak ve sayg1 gorecek bir meslek edineceklerini diistindiikleri belirtile-
bilir. Buna karsin yanitlarda kendini gosteren toplumsal fayda ve toplumsal
sayginlik arasindaki oransal fark diisiintilmeye degerdir. Bu noktada 6gren-
cilerin, yapacaklari ise deger verdikleri fakat bunun toplumdaki karsiliginin
yeteri derecede olmayacagina inandiklar1 sdylenebilir.

Egitim Siireci ve Egitim-istihdam iliskisi

Medya emek piyasasina dontik alg1 ve beklentilerin bir diger unsuru, tini-
versite egitimine ve bunun sektorle iliskisine yonelik diisiincelerdir. Bu kap-
samda Ogrencilere ilk olarak iletisim fakiiltesi egitiminin hangi alanlarda yo-
gunlasmasi gerektigine dontik fikirleri sorulmustur. Uygulamali egitim (200
kisi) ve yabana dil egitimi (106 kisi) en ¢ok isaret edilen konular olmustur.
Bunlar teorik donamm (65 kisi) ve genel kiltiir (43 kisi) segenekleri takip
etmektedir.”” Bu durum egitimleri sirasinda 6grencilerin kendilerini en eksik
hissettikleri alanlarla paralellik tagimaktadir.

Tablo 19. Egitiminiz sirasinda kendinizi en eksik hissettiginiz alan hangisidir?

Siklik | Yiizde (%)
Teorik Donanim 14 59
Uygulamali Egitim 122 51,0
Yabanci Dil Egitimi 95 39,7
Genel Kultur 7 29
Diger 1 0,4

Ogrencilerin yarisindan ¢ogu (yiizde 51,0) kendilerini en eksik hissettik-
leri alanin uygulamali egitim oldugunu belirtirken, ticte birinden fazlasi (ytiz-
de 39,7) yabana dil egitimi konusunda eksik hissettigini ifade etmistir. Bu iki
alan 6grencilerin ytizde 90'lik bir oranini kaplamakta ve egitim konusundaki
beklentilerin uygulama ve yabanci dil ekseninde sekillendigini isaret etmek-
tedir. Bu durum, ilk béliimde tartisilan egitim-istihdam iligkisinin giintimiiz

LN ]
17 Bu soruda c¢oklu yanit secenegi uygulandigindan oran yerine kisi sayist verilmistir ve top-
lamlar N=240"tan fazladur.
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kosullarindaki niteligine de isaret etmektedir. Ogrencilerin egitimden beklen-
tilerinin ¢ogunlukla piyasanin gereklerine gore sekillendigi soylenebilir.

Bu durum staj konusunda da kendini gostermektedir. Ogrencilerin yak-
lagik tigte biri (ytizde 36,0) staj deneyimine sahip oldugunu ifade ederken,
yaklasik ticte ikisi (ytizde 64,0) su ana kadar herhangi bir staj deneyiminin ol-
madigimn belirtmistir. Staj deneyimi iiniversite diizeyinde incelendiginde an-
lamli bir farklilik goriilmemekle (t=1,396, p=0,164) birlikte cinsiyet (t=-2,241,
p=0,026), siuf (F=9,777, p=0, 000) ve bsliim (F=5,509, p=0,005) diizeyinde an-
lamh farkliliklar bulunmaktadir. Staj yapma konusunda kadin 6grencilerin
orani erkeklerden daha yiiksektir. Sinuflar diizeyinde, beklenebilecegi gibi 3.
ve 4. siniftaki 6grencilerin staj yapma oranlar1 daha fazladir. Béliimler arasin-
da ise Gazetecilik boliimii 6grencilerinin staj deneyiminin diger béltimlere
gore daha fazla oldugu, en az staj deneyiminin ise Halkla iliskiler béliimiinde
oldugu saptanmustir.

Bu sonuglar yalnizca 6grencilerin isteksizligi ya da eksikligi ile agiklana-
mayacag1 gibi buradaki biiyiik payin esasen sektoérde dgrenciler icin yeterli
diizeyde staj imkan1 bulunamamasiyla iliskili oldugu sdylenebilir. Bu nedenle
Ogrencilerin biiytik cogunlugu (ytizde 80,7) egitimleri siiresince stajin zorunlu
olmasi gerektigini ifade etmistir.

Tablo 20. “Ogrenim siiresi iginde stajin zorunlu olmasi gerektigini diistiniiyorum”

Siklik | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 133 55,6
Katilyorum 60 25,1
Kararsizim 25 10,5
Katiimiyorum 13 5,4
Kesinlikle Katilmiyorum 8 3.3

Ogrencilerin, zorunlu staj yoluyla herkes igin staj imkam saglanacagina
inaniyor olduklar: diistintilebilir. Bu nokta 6nemlidir, ¢linkii staj yapmak 6g-
renciler agisindan sektérle tanismanin ve meslek pratigi edinmenin dnemli
kanallarindan biridir. Ogrencilerin gogu (yiizde 81,9), staj yapmanin is bul-
malarini kolaylastiracagina inanmaktadir. Zorunlu staj isteginin bu durumla
baglantis1 oldugu belirtilebilir.
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Tablo 21. “Staj yapmanin is bulmami kolaylastiracagina inaniyorum”

Siklik | Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 91 38,2
Katiliyorum 104 43,7
Kararsizim 29 12,2
Katiimiyorum 10 4,2
Kesinlikle Katilmiyorum 4 1,7

Bu noktada 6grencilerin fakiilte egitimleri disinda herhangi bir sertifi-
ka ya da egitim programna katilip katilmadiklar: incelenmistir. Ogrencilerin
yaklagik ticte biri (ytizde 37,1) mesleki bilgi ve becerilerini artirmak igin fa-
kiilte egitimi haricinde herhangi bir sertifika/egitim programina katildigim
belirtirken, yaklasik tigte ikisi (ylizde 62,9) boyle bir programa katilmadigi-
n1 ifade etmistir. Boylesi programlara katilim konusunda cinsiyet (t=-2,044,
p=0,042) ve smuf (F=4,421, p=0,005) diizeyinde anlamli bir farklilik tespit
edilmektedir. Katilanlar igindeki cinsiyet ve smif dagilimlar1 capraz tablolar
seklinde incelendiginde ¢ogunlugunun 3. (yiizde 37,1) ve 4. (ylizde 24,7) si-
niflardan olustugu ve boylesi programlara katilanlarin yarisindan ¢ogunun
(ytizde 57,3) kadin 6grenciler oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla mezuniyete
yaklastikca fakiilte dis1 programlara katilma oraninin arttigi ve bu egilimin
kadin 6grencilerde daha fazla oldugu soylenebilir. Benzer bir farklilik tini-
versiteler bazinda da tespit edilmektedir. Fakiilte harici bir sertifika/ egitim
programina katilan 6grencilerin yarisindan ¢ogunun (ytizde 57,3) Hac1 Bay-
ram Veli Universitesi'nden oldugu belirtilebilir. Bsliimler bazinda ise anlamli
bir farklilik bulunmamaktadir (F=0,230, p=0,795).

Ogrencilerin medya emek piyasasina déniik algi ve beklentilerini etki-
leyen bir diger unsur iiniversite egitimine déniik degerlendirmeleridir. Uni-
versite egitiminin 6grencileri ig/meslek yasamina gerektigi gibi hazirlayip
hazirlamadig1 konusunda 6grenciler ti¢ farkli goriise boliinmiis goriinmek-
tedir. Ugte biri (yiizde 32,7) egitimin onlar1 ig/ meslek yasamina gerektigi gibi
hazirlamadigini ifade ederken, ticte birinden daha az1 (yiizde 29,3) bu konuda
olumlu goris bildirmektedir. Ucte birinden fazlas: (yuzde 38,1) ise kararsiz
oldugunu sdylemistir.
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Tablo 22. “Universitede aldigim egitimin beni is/meslek yasamina gerektigi gibi
hazirladigina inaniyorum”

Sikhk Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 22 9.2
Katiliyorum 48 20,1
Kararsizim 91 38,1
Katiimiyorum 53 22,2
Kesinlikle Katiimiyorum 25 10,5

Bu goriislerin cinsiyet, boliim, sinif ve {iniversite diizeyinde bir farkl-
lik gosterip gostermedigi incelendiginde, cinsiyet (t=-0,162, p=0,871) ve bo-
liimlere (F=2,100, p=0,125) gore bir farkliligin ortaya ¢ikmadig: fakat siniflar
(F=3,654, p=0,013) ve tiniversite (t=-3,175, p=0,002) diizeyinde anlaml: farkli-
liklar bulundugu tespit edilmistir. Universite egitiminin kendilerini is / meslek
yasamina gerektigi gibi hazirladigi konusundaki goriigler 1. simf 6grencile-
rinde daha fazlayken, bu konudaki olumsuz goriisler son sinif 6grencilerinde
daha yiiksektir. Bu durum 1. simif 6grencilerinde tiniversite egitimine doniik
beklentilerin ve umutlarin ytiksekligi ile iliskilendirilebilir. Dolayisiyla okul-
da gecirilen zaman artip mezuniyet yaklastikca is bulma kaygisinin arttigi ve
ogrencilerin tiniversite egitimine doniik goriislerinin degistigi diistintilebilir.
Universiteler arasinda da bu konuda anlamli bir farklilik bulunmaktadir. Al-
diklar1 egitimin kendilerini is/meslek yasamina gerektigi gibi hazirladigina
iliskin olumlu kanaatler Ankara Universitesi 6grencilerinde daha yiiksektir.

Benzer bir durum 6grencilerin fakiiltelerinde nitelikli egitim alip alma-
diklarina déniik gériislerinde de kendini gostermektedir. Ogrencilerin yari-
st (ytizde 49,6) okuduklar fakiiltelerde nitelikli egitim aldigimi distiniirken,
yaklagik tigte biri (ytizde 30,9) bu konuda kararsizhigini ifade etmistir. Nitelik-
li egitim alamadigini diistinenlerin orani ise ytizde 19,5'tir.

Tablo 23. “Okudugum Universitede nitelikli egitim aldigimi distntyorum”

Siklik Yiizde (%)

Kesinlikle Katiliyorum 37 15,7
Katiliyorum 80 33,9
Kararsizim 73 30,9
Katilmiyorum 32 13,6

Kesinlikle Katilmiyorum 14 59
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Bu sonuglar cinsiyet (t=-0,333, p=0,739) ve sif (F=0,431, p=0,731) teme-
linde anlaml bir farklilik gostermezken, bolum (F=7,552, p=0,001) ve iini-
versiteler (t=7,104, p=0,000) diizeyinde farkliliklar tagimaktadir. Okudugu
iiniversitede nitelikli egitim aldigina dontik goriisler Gazetecilik bolimiti 6g-
rencilerinde daha yiiksekken, olumsuz goriisler ise en ¢cok Radyo-Televizyon
ve Sinema boliimii 6grencilerinde goriilmektedir. Universiteler arasinda ise
nitelikli egitim aldiklarina doniik kanaatler Ankara Universitesi 6grencilerin-
de daha yiiksekken, Hact Bayram Veli Universitesi grencilerinde daha dii-
stiktdir.

Ogrencilerin nitelikli egitim aldiklarina déniik kanaatleri ile {iniversite
egitiminin kendilerini is/ meslek yasamina hazirladigina iligkin goriisleri ara-
sinda anlaml ve pozitif yonlii bir iligki (r=0,414, p=0,000) tespit edilmektedir.
Nitelikli egitim aldiklar1 yontindeki diistinceleri arttikca, tiniversite egitimi-
nin kendilerini is/meslek yasamina hazirladigina doniik kanaatleri de art-
maktadir. Benzer sekilde 6grencilerin nitelikli egitime yonelik gorigleri ile
yapacaklari isin topluma fayda saglayacagina iliskin kanaatleri arasinda da
anlamli ve pozitif yonlii bir iligki (r=0,204, p=0,001) saptanmaktadir. Dola-
yisiyla genel olarak bakildiginda, 6grencilerin girdikleri egitim siirecine ve
aldiklar1 egitimin niteligine dontik gortislerinin, emek piyasasina dontik alg:
ve beklentilerini sekillendirmede etkisi oldugu ifade edilebilir.

Sonucg

Tletisim fakiiltesi 6grencilerinin medya emek piyasasina doniik algi ve beklen-
tileri geng neslin yalnizca kendi meslek pratiklerine ve geleceklerine dontik
degerlendirmelerini degil, ayn1 zamanda mevcut toplumsal yapinin geneline
iliskin ipuglarini da barindirmaktadir. Medya emek piyasasina doniik alg: ve
beklentiler, glintimiizde medyanin toplumsal islevi, medya endiistrisinin ya-
pisy, iletisim egitiminin sinirlar1 ve medyada ¢alisma iligkileri gibi alanlarm
kesisim noktasinda ortaya ¢ikmaktadir.

Aragtirmanin bulgulari, 6grencilerin egitim aldiklari alanda ¢alismaya is-
tekli olduklari fakat bu alanda is bulma konusunda umutsuzluk yasadiklarin
isaret etmektedir. Yani sira, 6grencilerin biiyiik cogunlugu sektoérde galisma
kosullarinin kétii ve ticretlerin yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Mesleki
vasiflara doniik kanaatleri ise sektorde teknik becerilerin énde oldugu fakat
meslegin niteligini artirmak i¢in entelektiiel donanimin da gerekli oldugu y6-
niindedir.
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Ogrencilerin ¢ogu iletisim fakiiltesi mezunu olmanin degersizlestigini
diistinmekte fakat buna karsin yine de bu alanda ¢alisabilmek igin egitim al-
manin gerekli oldugunu belirtmektedir. Buna paralel olarak dgrencilerin ¢o-
gunda aldiklar1 egitimle mezun olduktan sonra bir meslek sahibi olacaklar:
inanc1 hakimdir. Benzer sekilde, 6grencilerin ¢cogu egitimini aldiklar1 alanda
yapacaklari isin topluma fayda saglayacagini diisiinmekte fakat bu isin top-
lum nezdinde yeteri kadar sayginliga sahip olup olmayacag: konusunda ka-
rarsiz kalmaktadir.

Aldiklar1 egitim konusunda ise 6grencilerin yarisi nitelikli egitim aldigin
diistintirken, beste biri nitelikli egitim alamadigini ifade etmektedir. Kendile-
rini en eksik hissettikleri alanlar uygulamali egitim ve yabana dil egitimidir.
Buna paralel olarak 6grencilerin gok biiyiik kismi1 egitimleri ierisinde stajin
zorunlu olmasi gerektigini belirtmistir. Zorunlu staj isteginin is bulma gabasi
ile iligkili oldugu diistintilebilir.

Ogrencilerin alg1 ve beklentileri ile medya emek piyasasinin genel duru-
mu arasinda énemli bir értiisme bulundugu ve 6grencilerin medya emek pi-
yasasinin egilimlerine donitik farkindaliklarmin yiiksek oldugu belirtilebilir.
Bu durumun, 6grencilerin kendi gelecekleri ve tilkenin gelecegi konusundaki
kavrayiglarini ve umutlarini nasil sekillendirdigi ise tizerinde diistiniilmesi
gereken bir nokta olarak 6ne ¢gikmaktadir.



) Cagn Kaderoglu Bulut ve Elif Hacisalioglu
lletisim Fakdltesi Ogrencilerinin Medya Emek Piyasasina Donuk Algi ve Beklentileri: Ankara Ornegi > 293

Kaynakga

Adakli, Giilseren. 2009. “The Process of Neoliberalisation and the Transformation
of the Turkish Media Sector in the Context of the New Media Architecture”.
Mediating Europe: New Media, Mass Communications and the European Public
Sphere iginde, editorler J. Harrison ve B. Wessels, 286-317. New York ve
Oxford: Berghahn Books.

Aydin, Uraz. 2014. “The Media in Turkey: From Neoliberal Militarism to
Authoritarian Conservatism”. Turkey Reframed: Constituting Neoliberal
Hegemony iginde, editorler 1. Akca, A. Bekmen ve B. A. Ozden, 122-140.
London: Pluto Press.

Bailey, Kenneth. 1987. Methods of Social Research. New York: The Free Press.

Bulut, Selda. 2020. “The Political Economy of News Production”. Handbook of Research
on the Political Economy of Communications and Media iginde, editorler S.
Karlidag ve S. Bulut, 98-114. USA: IGI Global.

Can, Serap. 2018. “Iletisim Egitiminde Akademi ve Sektsr Beklentileri Uzerine Bir
Aragtirma”. Humanities Sciences (NWSAHS) 13(3): 57-73.

Camuroglu C1g, Eylem ve C1g, Unsal. 2015. “Gazetecilik Emeginin Prekarizasyonu:
Yeni Medya Caginda Habercilik Etigini Tartismak”. Is Ahlaki Dergisi 8: 197
232.

Davies, Bronwyn, Gottsche, Michael ve Bansel, Peter. 2006. “The Rise and Fall of the
Neo-Liberal University”. European Journal of Education 41(2): 305-319.

Demir, A. Sevtap. 2019. “Tiirkiye'deki Dijital Dogumlu Gazeteler ve Is Modelleri”.
Doktora tezi, Ankara Universitesi.

Eksioglu Sarilar, Naciye Beril. 2016. “Profesyonel Gazetecilerin Tanikliginda Medya-
iktidar-Demokrasi Hi§kisi: 2002-2015 Donemi”. Doktora tezi, Maltepe
Universitesi.

Ercan, Fuat. 1998. Egitim ve Kapitalizm: Neo-Liberal Egitim Ekonomisinin Elestirisi.
Istanbul: Bilim Yaynlar:.

Eurostat. 2019. “The Higher The Education, The Lower The Unemployment Rate”.
Erigim tarihi 20 Eyliil 2020.
https:/ /ec.europa.eu/eurostat/ web / products-eurostat-news /- / DDN-
20190920-1?inheritRedirect=true&redirect=%2Feurostat%2Fhome%3F




294 < ilef dergisi

Federal Reserve Bank of New York. 2020. “The Labor Market for Recent College
Graduates”. Erigim tarihi 15 Ekim 2020.
https:/ / www.newyorkfed.org/research / college-labor-market / college-labor-

market_unemployment.html

Geray, Haluk. 2011. Toplumsal Aragtirmalarda Nicel ve Nitel Yontemlere Giris. Ankara:
Genesis Yaynlart.

Gokgee, Birsen. 1988. Toplumsal Bilimlerde Aragtirma. Ankara: Savas Yayinlari.

ILO. 2020. “Diinyada Istihdam ve Sosyal Goriiniim: Egilimler 2020”. Erisim tarihi 18
Ekim 2020.
https:/ /www.ilo.org/ankara/news/WCMS 734873 /lang--tr/index.htm

IDA. 2016. “PR sektériinde yarigmaci sayist artiyor!” Erisim tarihi 16 Eyliil 2020.
https: / / www.marketingturkiye.com.tr /haberler / pr-sektorunde-yarismaci-

sayisi-artiyor/

Inal, Kemal. 2003 “Neoliberal Egitim ve Yeni [lkogretim Miifredatinin Elestirisi”.
Praksis 14: 265-287.

Kaya, A. Rasit. 1999. “Tiirkiye’de 1980 Sonrast Medyanin Gelisimi ve Ideoloji
Gereksinimi”. Tiirk-Is Yillig1 '99, 2. Cilt, Ankara: Tiirk-Is Yayinlart. Erisim
tarihi 10 Eyliil 2020.
http:/ /www.dorduncukuvvetmedya.com/arsiv/akaya.htm

Kaya, Sehriban. (2016) “Yeni Tiirkiye’de Medya”. Yeni Tiirkiye nin Toplumsal Yapisi
icinde, editor 1. Kaya, 245-274. Ankara: imge Kitabevi.

Kizilca, F. Kemal.; Karag6z-Kizilca, Giil. 2018. “Ttirkiye’'de Hetigimciler ve ‘Preker’
Emek: G6zden Kagmus Bir Veri Tabanindan Bulgular”. Galatasaray Universitesi
Iletigim Dergisi 29: 9-30.

Onderoglu Erol 2015. “Medyanm 3 Yili: Grafik Ozet”. Erl@lm tarlhl 5 Eylul 2020.

RATEM. 2019. “Tiirkiye Radyo ve Televizyon Yayinciligi Sektor Raporu”. Erisim
tarihi 16 Eyliil 2020.
https:/ /www.ratem.org / ratem-sektor-raporlari

Rikowski, Glenn. 2018. “Marxism and Education: Fragility, Crisis, Critique”. Cadernos
GPOSSHE On-line 1(1): 142-170.

Sayilan, Fevziye. 2006. “Kiiresel Aktorler (DB ve GATS) ve Egitimde Neo-Liberal
Déniistim”. TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas: Haber Biilteni 4, Erigim tarihi: 11
Ekim 2020.
https:/ /www.jmo.org.tr / resimler / ekler /1e03cc77d4bbd6b_ek.pdf



) Cagn Kaderoglu Bulut ve Elif Hacisalioglu
lletisim Fakdltesi Ogrencilerinin Medya Emek Piyasasina Donuk Algi ve Beklentileri: Ankara Ornegi > 295

Seckin, Gtilcan. 2020. “The Integration of the Media With the Power in Turkey
(2002-2019): Native, National Media Conception”. Handbook of Research on the
Political Economy of Communications and Media iginde, editorler S. Karlidag ve
S. Bulut, 206-226. USA: IGI Global.

SGK. 2019a. “Istatistik Yilliklar1”. Erigim tarihi 5 Eyliil 2020.
http: / /www.sgk.gov.tr / wps/portal /sgk / tr / kurumsal / istatistik / sgk

istatistik_yilliklari

SGK. 2019b. “Kayitdisi Istihdam Oranlar1”. Erisim tarihi 4 Eyliil 2020.
http:/ /www.sgk.gov.tr / wps/portal /sgk /tr/calisan / kavyitdisi_istihdam

kayitdisi_istihdam_oranlari/kayitdisi_istthdam_orani

Sonmez, Mustafa. 2013. Medya Kiiltiir Para ve Istanbul Iktidart. Istanbul: Yordam Kitap.

Sozeri, Ceren. 2015. Tiirkiye'de Medya-iktidar liskileri: Sorunlar ve Oneriler. Istanbul:
Istanbul Enstitiisii. Erigim tarihi 2 Eyliil 2020.
http:/ / platform?4.org/Content/Uploads/Editor/

T Zo C3 ZoBCrkiye Zo E2 2080 2099de ZaZOMedya— Z{JC4 ZoBOktidaI' 2020
%C4%B01i%C5%9FKkileri-BASKI.pdf (Erisim: 13.09.2020).

Torres, Carlos. A. ve Schugurensky, Daniel. 2002. “The Political Economy of

Higher Education in The Era of Neoliberal Globalization: Latin America in
Comparative Perspective”. Higher Education 3(4): 429-455.

TUIK. 2020a. “Isgiicii Istatistikleri”. Erisim tarihi 5 Eyliil 2020.
http:/ /www.tuik.gov.tr / PreTabloArama.do?metod=searché&araType=hb_x

TUIK. 2020b. “Yazili Medya Istatistikleri”. Erisim tarihi 5 Eyliil 2020.
http: / /www.tuik.gov.tr / PreTabloArama.do?metod=searché&araType=hb_x

TUIK. 2020c. “Yillik Sanayi ve Hizmet Istatistikleri”. Erisim Tarihi 6 Eyliil 2020.
http: / /www.tuik.gov.tr / PreTabloArama.do?metod=searché&araType=hb_x

Uzunoglu, Sarphan. 2018. “Gazeteci Emeginin Déniigtimii ve Giivencesizlegme:
Tiirkiyeli Dijital Haber Odalarinin Serbest Muhabirleri Uzerine Bir Calisma”.
Moment Dergi 5(2): 195-218.

Unal, Isil. 2005. “Tktisat Ideolojisi'nin Yeniden Uretim Siireci Olarak Egitim”.
Ekonomik Yaklagim 16(57): 35-50.

Unal, Isil. 2013. “Kapitalist Toplumda Egitim: Kuram ve Gergeklige Genel Bir Bakis”.
Praksis 33: 9-27.

YOK. 2020. “Yiiksekogretim Istatistikleri”. Erisim tarihi 1 Ekim 2020.
https: / /istatistik.yok.gov.tr/




